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I. PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL AL INSTITUTIEI

A

Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Constantin Negruzzi”, in anul de studii 2024-2025 isi propune sa asigure calitatea procesului instructiv-educativ
in concordanta cu noile cerinte ale Invatdmantului general in context national si international si in concordanta cu prevederile Comisiei pentru situatii
exceptionale din Republica Moldova. Tn acest context, esentiald este stabilirea strategiilor de imbunitatire a procesului educational la nivelul
invatamantului liceal si a prioritatilor; analiza critica a rezultatelor obtinute de elevi/eleve, cadrele didactice, managerii institutiei, precum si de personalul
auxiliar si nedidactic in anul precedent de studii. Pe baza unei diagnoze realiste au fost stabilite pentru anul scolar 2024-2025 obiective ce vizeaza
asigurarea accesului la educatie, Imbunatatirea calitdtii in educatie, pregatirea unitatii de invatdmant pentru prestarea serviciilor educationale de calitate.

Planul managerial de activitate al institutiei este elaborat in baza Planului de Dezvoltare al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Constantin Negruzzi”

pentru anii 2021 — 2026.

Proiectarea activitatii institugiei este fundamentata pe :

> Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova;
> Politicile, actele normative in vigoare stabilite de Comisia pentru situatii exceptionale din Republica Moldova,;
> Viziunea Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Constantin Negruzzi”;
> Misiunea Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Constantin Negruzzi”;
> Premise: diagnoza, analiza SWOT la inceput de an scolar 2025-2026;
> Prioritatile strategice ale Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Constantin Negruzzi”.

Prezentul plan managerial este in concordantd cu viziunea si misiunea liceului, cu cerintele Codului Educatiei al Republicii Moldova, cu
recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie si perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii si are
ca rezultat atingerea idealului educational: idealul educational al scolii din Republica Moldova consta in formarea personalitatii cu spirit de initiativa,
capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de

opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.
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Tema de cercetare metodica a colectivului profesoral: ,,Constructia unui invatamdnt de calitate prin implementarea curriculumului dezvoltat,

utilizarea practicilor educatiei incluzive in scopul integrarii sociale rapide si cu succes”.

II. CONTEXT LEGISLATIV

Procesul educational la nivelul Planul de Dezvoltare al Institutiei, este reglementat prin urmatoarele acte normative:

1. Codul Educatiet;

2. Legea nr. 239-XVI din 13.11.2008, ,, Transparenta in procesul decizional”;

3. Codul Muncii al Republicii Moldova;

4. Legea nr.91 din 26 aprilie 2012; Lege referitor la unele modificari in Codul Muncii: art 301, alin 1;

5. Legea nr. 169 din 09.07.2010 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati (2010-2013)”;

6. Hotararea Guvernului nr. 295 din 21.12.2007, Strategia Nationala de Dezvoltare pe anii 2008-2011;

8. Hotararea Guvernului nr. 17 din 04.01.2006 ,,Regulamentul cu privire la sustinerea copiilor dotati”;

11. Hotararea Guvernului nr. 863 din 16.08.2005 ,,Programul de modernizare a sistemului educational in Republica Moldova”;

12. Hotararea Guvernului nr. 356 din 22.04.2005, Planul de Actiuni RM-UE;

13. Hotérarea Guvernului nr. 255 din 09.03.2005, Planul de actiuni pentru realizarea Strategiei Nationale de edificare a societatii informationale —
,,Moldova electronica”;

15. Hotararea Guvernului nr. 51 din 23.01.2002 ,,Conceptia nationald privind protectia copilului si a familiei”;

16. Hotédrarea Guvernului din 08.04.2004 ,,Metodologia strategica a formdrii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar”;
17. Hotararea Guvernului Nr. 523 din 11.07.2001, ,,Cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova
pentru anii 2011-2020”;
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18. Strategia sectoriald de dezvoltare pentru anii 2021-2030. Educatia 2030;

19. Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare instituionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobatd prin ordinul Ministerului Educatiei nr.858 din 23 august 2013;

20. Regulamentul-tip de organizare si functionare a unitatilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si II;

21. Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatdmantul primar si secundar;

23. Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Invatdmantul general, profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogica;
24. Regulamentul-tip de organizare si functionare a Consiliului de etica al institutiei de invatamant general,

25. Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat;

26. Standardele de competenta profesionald ale cadrelor manageriale din invatdmantul general,;

27. Standardele de competenta profesionald a cadrelor didactice din invatamantul general,;

28. Codul de etica al cadrului didactic;

29. Instructiunea cu privire la personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de studii din Invatamantul general;
30. Repere metodologice privind activitatea psihologului in institutiile de Tnvatamant general,

31. Instructiunea privind completarea catalogului scolar;

32. Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatamantul general;

33. Metodologia privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatdmant general;

34. Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa, in invatimantul primar, gimnazial si liceal;

35. Standarde de dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatdmant general;

36. Metodologia de evaluare a cadrelor de conducere din invatamantul general;

37. Metodologia de evaluare a institutiilor de invatdmant general;

38. Planul —cadru pentru invatamantul primar, gimanzial si liceal, anul de studii 2025-2026;

39. Politica institutionala de protectie a copilului;
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40. Politica institutionald de protectie a datelor cu caracter personal;

41. Regulamentul de activitate al Institutiei Publice Liceul Teoretic “Constantin Negruzzi”.

1. ANALIZA SWOT

Puncte forte:
Management democratic prin implicarea parintilor si elevilor in diverse structuri ale institutiei (Consiliul de administratie, Consiliul de etica,
Consiliul de elevi, Comisiile permanente ale Consiliului profesoral etc.);
Implementarea politicilor de protectie a copilului in mediul academic;
Implementarea politicii de protectie a datelor cu caracter personal;
Cresterea reusitei si a calitatii la examenele de absolvire;
Fortificarea si modernizarea bazei tehnico-materiale a liceului;
Responsabilitatea si competenta cadrelor didactice pentru aplicarea corecta a Planului cadru si a Curriculumului modernizat;
Personal didactic calificat si titular in proportie majoritara,
Delimitarea responsabilitatilor cadrelor didactice (existenta comisiilor permanente la nivelul liceului pe diverse domenii);
Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor/elevelor la evaluarile interne si externe;
Interesul cadrelor didactice pentru dezvoltarea profesionald si personala;
Circa 90 % de specialisti cu grad didactic si/sau stiintific;
Starea buna a cabinetelor si incadrarea in normele de igiend corespunzatoare;
Angajarea noilor specialisti relativ tineri;
Management discret al resurselor umane si al conflictelor;
Foarte buna insertie a absolventilor liceului in invatamantul superior;

Locuri premiante obtinute de cétre elevi/eleve la olimpiadele scolare municipale, nationale;
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Respectarea prevederilor Regulamentului de activitate a liceului de catre majoritatea elevilor/elevelor si angajati;

Implicarea Consiliului de elevi/eleve, Consiliului reprezentativ al parintilor in procesul decizional al scolii;

Prezenta unui climat educational favorabil, ce rezulta din relatiile constructive dintre diverse categorii de personal;

Parteneriat stabil si durabil cu unitéti educationale, actori sociali din municipiu, tard;

Revizuirea unui sir de acte normative legate de buna functionare a institutiei;

Imbunitatirea conditiilor de studii prin efectuarea reparatiilor curente in sala de sport, instalarea sistemului de monitorizare video, procurarea
mijloacelor TIC;

Vizibilitatea liceului in comunitate, republica prin site-ul scolii, multimedia.

Asigurarea sigurantei elevilor in liceu;

Asigurarea spatiilor de studii, locurilor publice cu dezinfectanti;

Puncte slabe:
Absenteism si abandon scolar;
Angajarea insuficienta a parintilor in activitagile scolii, atat la nivel de gestionare, cat si de realizare a activitatilor educationale;
Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice n scopul realizarii unor proiecte educationale interdisciplinare;
Nevalorificarea la maximum a potentialului intelectual al elevilor dotati si lucrul cu acestia;
Numar mare de elevi ramasi fard supravegherea parintilor;
Competente personale de relationare scazute la elevii cu probleme comportamentale;
Prea putine dintre activitatile ce se desfasoara in liceu implica si coparticiparea parintilor.

Superficialitatea unor cadre didactice in completarea documentelor scolare, nerespectarea termenelor stabilite.
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Oportunitati:
Posibilitati de implementare a unor proiecte importante nagionale si internationale, sustinute de donatorii externi;
Largirea ofertei de formare continua a personalului didactic in special legat de implementarea TIC in procesul didactic, formarea competentelor
digitale;
Cresterea gradului de autonomie institutionala a scolii;
Pozitionarea liceului intr-o zona accesibila;
Implicarea cadrelor didactice si manageriale la intrunirile metodice din municipiu (format fizic si online);
Interesul crescut al universitatilor pentru insertia absolventilor nostri;
Diversificarea parteneriatelor cu reprezentantii sectorului asociativ, cu diversi agenti educationali din comunitate, tard si de peste hotare in

derularea programelor educationale si de voluntariat.

Amenintari:
Dezinteresul unor parinti si implicarea scdzutd in cunoasterea si rezolvarea problemelor scolii;
Personalului didactic, auxiliar si nedidactic aflati in grupul de risc (nevaccinati);
Riscul cresterii abandonului scolar ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate si nesupravegherea lor de catre tutore;
Pretul flexibil al materialelor didactice si nedidactice, materialelor de constructie nu permite planificarea eficienta a resurselor financiare.
Concluzii:
Exista un numar semnificativ de puncte tari identificate in organizarea si functionarea organizatiei IPLT ”C.Negruzzi”. Mediul
extern oferd o gama destul de larga de oportunitati, prin valorificarea carora se pot intrevedea perspective de dezvoltare
educationala si institutionala.
Corelarea punctelor tari cu oportunitatile mediului extern contureaza Resursele strategice:
Resurse umane calificate;

Experienta in management, formare, consiliere si orientare, in derularea proiectelor;
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Parteneriate cu institutii educationale, culturale, agenti economici, ONG-uri;

Colaborarea eficientd, bazata pe parteneriat cu autoritatile publice locale si municipal.

IV. OBIECTIVE STRATEGICE

1. Asigurarea de sanse egale la educatie de calitate pentru toti elevii din IPLT “C. Negruzzi”
Reducerea absenteismului si a abandonului scolar cu 2% Tn perioada 2025-2026;
Promovarea si implementarea unui proces educational eficient, care asigura formarea competentelor necesare si incluziunea scolard a tuturor
elevilor;
Abilitarea cadrelor didactice pentru realizarea unui demers didactic explicit, in baza cerintelor pedagogiei si psihologiei moderne si in contextul
standardelor de calitate;

Consolidarea si dezvoltarea conditiilor necesare pentru obtinerea performantelor si diminuarii esecului scolar;

Asigurarea conditiilor de integrare a elevilor cu CES.
2. Consolidarea capacitatii institutionale si promovarea unui management educational performant
Imbunitatirea colaborarii cu reprezentantii comunitatii locale prin proiecte de parteneriate;
Gestionarea eficientd a mijloacelor alocate pentru asigurarea durabilitatii bazei didactico—materiale;
Crearea conditiilor optime pentru angajati si elevi/eleve in scopul sporirii randamentului scolar.
3. Imbunititirea calititii educatiei
Realizarea politicilor educationale ale MEC, prevederilor Comisiei nationale pentru situatii exceptionale;
Asigurarea conditiilor pentru organizarea procesului educational conform modelului numarul 7, recomandat de catre MEC;
Imbunatitirea rezultatelor elevilor la examenele nationale, la concursuri si olimpiade;

Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice 1n scopul optimizarii procesului de invatare;
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Eficientizarea si flexibilizarea activitdtilor de formare continud a personalului didactic si managerial prin oferirea serviciilor in conformitate cu
cererea si necesarul de noi competente;
Stabilirea unui mecanism de apreciere si promovare a cadrului didactic cu performante in activitate;
Cresterea interesului elevilor pentru educatie, prin implementarea unui program coerent de activitd{i formale si nonformale.
4. Promovarea unui demers de inspectare, indrumare, evaluare eficient

Monitorizarea implementarii Standardelor de calitate;
Valorificarea rezultatelor evaludrilor in vederea lichidarii erorilor stabilite s1 imbunatatirii managementului la nivel de liceu.

5. Promovarea politicii privind respectarea drepturilor elevilor la educatie de calitate
e Democratizarea procesului instructiv-educativ prin eficientizarea relatiilor de parteneriat in institutie;
e (Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala;
e Crearca mecanismelor de implicare a comunitatii si familiilor elevilor liceului in realizarea proiectelor educationale, participarii in luarea
deciziilor;
e Asigurarea unui mecanism de prevenire i combatere a violentei, de fortificare a sanatatii elevilor.
6. Compatibilizarea serviciilor educationale cu serviciile educationale europene
e Imbunatiatirea competentelor de elaborare/scriere/implementarea de proiecte, in scopul accesarii programelor europene si atragerii de
finantari nerambursabile;
e Asigurarea transferului de bune practici in domeniul educational, ca urmare a implicarii in diverse proiecte europene.
in anul scolar 2025 — 2026 planul managerial se va axa pe:
e Formarea unui mediu educational prietenos, accesibil, securizant in masura sa raspunda asteptarilor si cerintelor speciale ale educabililor;

e Asigurarea conditiilor de securitate pentru desfasurarea eficienta a procesului educational;
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e Dezvoltarea profesionald a personalului managerial si didactic prin accedere la grade manageriale/didactice;
e Elaborarea si implementarea unor programe privind imbunatatirea disciplinei scolare, prevgpirea violentei in mediul scolar, combaterea si
prevenirea delicventei juvenile;
e Asigurarea calitdtii proceselor de predare-invatare-evaluare si a serviciilor educationale;
e Asigurarea unui management institutional eficient si eficace, transparent si echilibrat, bazat pe responsabilizare si implicare pro-activa.
Membrii echipei manageriale responsabili de gestionare a procesului educational si bugetar in anul curent de studii 2025-2026:
Bitca Viorica, directoare, grad didactic superior, grad managerial superior;
Botnarenco Liuba, directoare adjuncta, grad didactic superior, grad managerial doi;
Gutu Ludmila, directoare adjuncta, grad didactic intai, grad managerial doi;
Popa Lilia, directoare adjuncta, grad didactic doi, grad managerial doi;
Carp Lilia, directoare adjuncta, grad didactic superior;
Cojocaru Tatiana, directoare adjuncta, grad didactic intai;
Bezan Svetlana, directoare adjuncta pe probleme gospodaresti;

Lungu Polina, contabil-sef.

V. REGIMUL INTERN DE ACTIVITATE

Cursurile scolare se desfasoara in doua semestre: Durata vacantelor:
Semestrul 1: 01 septembrie — 24 decembrie 2025 Vacanta de toamna - 27 octombrie - 02 noiembrie 2025
Semestrul 11: 09 ianuarie — 29 mai 2026 Vacanta de iarna- 25 decembrie 2025 — 08 ianuarie 2026

Vacanta de primavara - 05 martie - 08 martie 2026

Vacanta de Pasti - 11 - 20 aprilie 2026
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Procesul educational se realizeaza in siptaméana de lucru de 5 zile. Activitatea educationala se desfiasoara intr-o tura conform orarului:

Lectial: 8% — 9%

Lectia II: 930 —10%°

Lectia ITT:  10%° —11%°
Lectia IV: 11% 1210
Lectia V: 1220 -13%
Lectia VI: 13 —14%
Lectia VII: 1410 — 145

Orarul serviciului membrilor directiei liceului Orele de lucru — 8: 00 - 17: 00

Luni - Cojocaru Tatiana, directoare adjuncta,
Marti - Botnarenco Liuba, directoare adjuncta,
Miercuri - Gutu Ludmila, directoare adjuncta,
Joi - Popa Lilia, directoare adjuncta,

Vineri — Carp Lilia, directoare adjuncta.
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VI. CICLOGRAMA DESFASURARII ACTIVITATILOR ORGANIZATE
DE ADMINISTRATIA LICEULUI

Nr. Activitdari Termenul

1. Sedintele Consiliului profesoral Ultima zi de vineri

2. Sedintele Consiliului de administratie Ultima zi de joi, 1 data in luna

3. Sedintele Comisiilor metodice ale profesorilor Ultima zi de luni

" Sedintele Comisiei de Consiliere si Dezvoltare Prima zi de miercuri, o datd in luna (si la necesitate)
Personala

5. Sedintele Comisiei de Asigurarea si Evaluare a Calitatii | Ultima zi de miercuri, o datd in luna

6. Sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor De 2 ori Tn semestru

7. Sedintele Consiliului elevilor Lunar
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VII. RETEAUA DE CLASE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

I;I/rc; Clasa Profil Nelré\cljie Diriginte Nr. cabinet
1. I-a”A” - lurii lulia 309
2. I-a”B” - Ghitu Veronica 414
3. I-a”C” - Bodean Ina 210
4. I-a ”D” - Ténar sp. 109
5. I1-a ”A” - Garaba Maria 107
6. Il-a”B” - Rusu Oxana 106
7. Il-a”C” - Tanar sp. 412
8. Il-a”D” - Munteanu Diana 413
9. I1-a”A” - Ginga Ala 212
10. I1-a”B” - Avram Natalia 108
11. Il-a”C” - Munteanu Angela 311
12. I1-a”D” Anghel Anna 411
13. IV-a”A” - Mitu Tatiana 310
14. IV-a ”B” - Tcaci Adriana 209
15. IV-a”C” - Savin Olesea 308
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16. IV-a”D” - Boboc Elena 211
17. V-a”A” - Lupan Svetlana 303
18. V-a ”B” - Rusu Viorica 203
19. V-a ”C” - Zota Lilia 402
20. V-a ”D” - Bivol Catilina 306
21. Vi-a ”A” - Alexandru Ecaterina 206
22. Vl-a ”B” - Sorocean Margareta 102
23. Vli-a”C” - Tolici Angela 202
24, Vl-a ”D” - Babei Angela 401
25. Vil-a”A” - Micusa Nelea 301
26. Vlil-a”B” - Mironov Tatiana 302
27. Vil-a”C” - Spinu Liuba 406
28. Vil-a”’D” Tolici Angela 202
29. Vill-a?A” - Negura Natalia 304
30. Vill-a”B” - Antoci Ecaterina 104
31. Vill-a”C” - lachim Olga 101
32. Vill-a ”D” - lachim Serghei 204
33. IX-a ”A” - Plesca-Diaconu Dina 420
34. IX-a ”B” - Ceban Tatiana 201
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35. IX-a”C” - Babei Angela 401
36. X-a”A” umanist Antoci Ecaterina 104
37. X-a”B” umanist Fursenco Rodica 416
38. Xl-a ”A” umanist Sandu Marin 208
39. Xl-a ”B” umanist Butcaru Ana 228
40. Xll-a?A” umanist Cernavca Olga 305
41. Xll-a ”B” umanist Magu Elena 417
TOTAL : 1065 elevi / 41 clase
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ViIl. CURRICULUM: PLANUL CADRU

1.1.Planul-cadru de invatamant pentru clasele I — IX (cu instruire in limba romdna)

Aria curriculari | Inviitiméntul primar | Inviitimantul gimnazial
Clasele/numiirul de ore
Disciplina gcolard 1o | m | v | Vo[ vE| VDo v | IX
COMPONENTA INVARIABILA (discipline obligatorii)
Limb3 si comunicare
1. Limba si literatura roména 8 7 7 7 6 6 5 5 5
2. Limba striina [ - 2 2 2 2 2 2 2 2
3. "Limba striina II - - - - 2 2 2 2 2
Matematici si Stiinte
1. Matematica 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2. Stiinte - | 1 1 1 - - - -
3. Biologie - - - - - 1 2 2 2
4. Fizica - - - - - 1 2 2 2
5. Chimie - - - - - - 1 2 2
6. Informatica - - - - - - 1 | 1
Educatie socioumanistici
1. Istoria romanilor si universala | - - - 1 2 2 2 2 2
2. Geografie - - - - 1 1 1 1 1
3. Educatie moral-spirituala 1 1 1 1 - - - - -
4. Educatie pentru societate - - - - 1 1 1 1 1
Arte
1. Educatie muzicala 1 1 1 1 1 1 1 1 -
2. Educatie plastica 1 1 1 1 1 1 1 - -
Tehnologii
1. Educatie tehnologici [ 1 [ 1 1 [ 1 J 1t [ 1 [ 1 [ 1 ] 1
Sport
1. Educatie fizica | 2 | 2 2 | 2 121212 2] 2
Consiliere si dezvoltare personala
1. Dezvoltare personala | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1
COMPONENTA VARIABILA (discipline o ptionale)
Discipline optionale 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Numiir total de ore 20 22 22 23 26 27 30 30 29
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2.1. Planul — cadru standard pentru profilul real si umanist (cu instruire in limba romdnii)

Aria curriculara Profil Umanist I Profil Real
Disciplina scolar Numirul de ore pe clase
X [ xt | xu] x [ x1] xu
COMPONENTA INVARIABILA (discipline obligatorii)
Limbi si comunicare
1. Limba si literatura romana 5 5 5 4 4 4
2. Limba striina | 3 3 3 3 3 3
3. Limba straina I1 2 2 2 -
4. Literatura universala 1 2 2 - - -
Matematica si Stiinte
1. Matematica 3 3 3 5 5 5
2. Fizica. Astronomie 2 2 2 3 3 4
3. Chimie 1 1 1 3 2 3
4. Biologie 1 1 1 2 3 3
Educatie socioumanistici
1. Istoria roménilor si universal 3 3 2 2
2. Geografie 2 2 1 2 2 1
3. Educatie pentru societate 1 1 1 1 1 1
Tehnologii
1. Informatici 1 [ v ] 1 | 2 ] 2] 2
Sport
1. Educatie fizica 2 [ 2] 2 | 2 | 2] 2
Consiliere si dezvoltare personali
1. Dezvoltare personal ‘ 1 1 [ 1 ] 1 | 1] 1
COMPONENTA VARIABILA (discipline optionale)
Discipline optionale 1 1 1 1 1 1
Numir total de ore 29 30 29 31 31 32
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IX. REPARTIZAREA ORELOR PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

Nr.| N.P.cadrului |5A|5B|5C|5D|6A|6B|6C|6D|74|7B|7C|8A|8B|8C|sD|9a|9B|9C|104]10B/11A/11B/124/12B Total

LIMBA SI LITERATURA ROMANA 108

1. Spinu Liuba 6| 6 6| 5 23
2. Berzan Eudochia 3 515 15
3 Llate Maria 5 55| 5|5 25
4. Voica Ioana 6| 6|6 5 23
5. Cernavca Olga 6 6 5|5 22
6. Morarn Ludmila 5| 5|5 5 20
LITERATURA UNIVERSALA 10

1 Morarn Ludmila 1|1 2

2. Berzan Eudochia 2022 2 8
LIMBA ENGLEZA 106

1 Fursenco Rodica 2 2 2|2 2] 2 2| 3 3|3 23

2 Gutu Ludmila 2 3 3 8
3. Magu Elena 2 2 2 2 203]3 3| 3| 22
4. Plesca Dina 2122 21212222 2 3|3 26
5. Mocanu Larisa 2122 2|2 2 2 14
6. Mironov Tatiana 2 212122 3| 13

7. Lavric Ilinca 2

LIMBA RUSA 36

1. Popa Lilia 2 20122 8
2. | MolocencoNadejda | 2 | 2 | 22222 212121212122 28
LIMBA FRANCEZA 20

L | LavricIlinca L PP PP PP T [ Taf4a[4[d]4]024
MATEMATICA 90

1. Ceban Tatiana 4| 4| 4| 4 3 3 22
2 Tolici Angela 4 4| 4 4 4 3| 23
3. Rusu Viorica 4 4 4| 4 3|3 22
4. Lupan Svetlana 4| 4 4 4 4 3 23
INFORMATICA 29

1. Botnarenco Liuba 1 1 1|11 1]|15|15| 9
2. Salari Elena 12|12 /2(2]2]11]2|12|2]05/05|05]|05 20
FIZICA 36

1. Antoci Ecaterina 1 202 20212 2 2|2 17
2. | Sorocean Margareta 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 19
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— ————————————————————————————————————————————
Nr.| NP cadrului |5A|5B|5C|5D|6A|6B|6C|6D|7a|7B|7C|8A|8B|8c|8D|9a|9B|9c [10Al10B]11A/11B]12A/12B| Total|

GEOGRAFIE 28
1. Voluta Aliona 1|1 1|1 11111 212111 17
2. Babei Angela 1 11111 1([1 2| 2 11
ISTORIA ROMANILOR SI UNIVERSALA 54
1. Barcaru Liuba 2 21 2 2 3 3 14
2. |Alexandru Ecaterina 2|2 2 3| 3 16
3. Tachim Olga 2 201210 21| 2 3 13
4. Iachim Sergiu 2 2 2 2 3 11
EDUCATIE PENTRU SOCIETATE 24

Alexandru Ecaterina 11 1 5
Tachim Olga 1 11|11 1)1 1 3

Tachim Sergiu 1(1]1 1 1 1({1]1)1(1]1| 11
STIINTE 4

1. Micusa Nelea 1 1
2. Babei Angela 11111 3
CHIMIE 12

1. Lupusor Serghei 2 1 (1|11 (1]1]| 12
2. Zota Lilia 1|11 [2]2]2]|2 11
BIOLOGIE 10

1. Zota Lilia 1 (1)1 (1]2]2]|2 10
2. Micusa Nelea 2122122 1|11(1]1]1(1 20
EDUCATIE FIZICA 48

1. Butcaru Ana 2 21212 2 2 21212222 24
2 Mardare Artur 212122 212 212 2 2 24
EDUCATIE TEHNOLOGICA 36

1. Popa Maria 1(1]1]1 1|1 1]1)1(1]1]1{1 13
2. Sandu Marin 1(1j1]1f(1]1|1j1]1f1]1])1f(1]1]1]1 18
Carp Lilia 1 1 1 5
EDUCATIE PLASTICA 11

1. Carp Lilia 1 1(1]1 1[1]1]1]1 9
2. Popa Maria 1 1 2
EDUCATIE MUZICALA 14

1L | CacerovschiLilia | 1 [ 1 [ 1 [a[a[aJa[aJafafafafafalal | [ | [T T [ | 14
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Ne propunem, pentru anul de studii 2025-2026 sa realizam o educatie de calitate punand accentul pe urmatoarele dimensiuni de imbunatatire a calitatii

educatiet:
Dimensiunea Standardul Activitati Responsabil Termen
) _ Asigurarea institutiei cu documentatia tehnica,
1. Sandatate, sigurantd, 1.1 Asigurarea sanitaro-igienica si medicald, prin care se atesta CA 15.08.2025
protectie securitdii si protectiei pregdtirea scolii pentru desfasurarea procesului R
’ o educational.
tuturor elevilor — :
Respectarea normelor igienico-sanitare. CA Permanent
Asigurarea sigurantei elevilor pe toata durata
programului scolar si la toate activitatile CA Permanent
extrascolare, excursii, etc.
Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil Tn care
disciplinele exacte alterneaza cu cele umanistice si
cele sportive si asigura raportul optim intre timpul CA 29.08.2025
instruirii formale si cel al instruirii nonformale,
intre timpul de invatare si timpul de recreere.
Asigurarea fiecarui elev cu un loc de lucru in bancé/la
masa corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si CA 29 08.2025
auditive, particularitatilor psihofiziologice T
individuale.
Dotarea laboratoarelor, atelierelor, sdlii de sport, etc Conform
cu echipament, utilaj adecvat, respectand parametrii CA mijloacelor
sanitaro- igienici, termenele de valabilitate, cerintele bugetare




IPLT ,,Constantin Negruzzi”, mun. Chisinau

Plan managerial 2025-2026

de securitate si normele sanitare. disponibele
Asigurarea cu blocuri sanitare dotate, cu mijloace :
> . e y Directorul Permanent
antiincendiare si iesiri de rezerva.
Familiarizarea elevilor cu regulile de circulatie
rutierd, tehnica securitatii in mediul scolar si in cel La Tnceputul
cotidian, de prevenire a situatiilor de risc Dirigintii fiecarui
(inundatii, incendii, cutremure etc) si de acordare semestru
a primului ajutor.
Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si
reclamatiilor elevilor/elevelor, personalului didactic, -
L D ) Consiliul de
familiei etc. cu referire la incalcarea drepturilor Etici Permanent
privind siguranta si protectia in scoald sau pe
teritoriul adiacent.
1.2. Dezvoltarea Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra Directorul, cadrele
parteneriatelor modalitatilor de prevenire, identificare, semnalare, didactice, Semestrial,
comunitare in vederea evaluare si solutionare a acuzatiilor de coordonatorul la necesitate
protectiei integritdtii abuz/neglijare asupra copiilor. ANET
fizice si psihice a ] — ] .
fiecirui copil. Punerea la dispozitia membrilor comunitatii a
materialelor informative privind actiunile de Memobrii
. U : T o Permanent
protectie a sdnatatii elevilor/elevelor si de adminisratiei
securizare a mediului scolar.
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii .
o . : RN Membrii
comunitari de referintd, cu societatea civild in scopul O Permanent
- ’ .. ... adminisratiei
prevenirii comportamentelor daunatoare vietii. ’
Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a Conform
violentei in scoald in colaborare cu parintii/ CMCDP planificarii
reprezentantii legali ai elevilor/elevelor. operationale
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pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si Psihologul scolar Permanent
emotionale.
Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor/ Conform
elevelor, parintilor in campanii de prevenire a Psihologul scolar planificarii
comportamentelor daundtoare sanatatii. operationale
Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile . .
1.3 Oferi . -a relatiior e p .. Directorul adjunct
. erirea publice de sanatate asigurand promovarea valorii resnonsabil Permanent
serviciilor de suport sanatatii fizice si mentale, stilului sdndtos de viata D?ri i
pentru promovarea in institutie $1 comunitate. sl
unui mod sandtos de
jatd Asigurarea accesului permanent al elevilor /elevelor . -
viaga. gurare . P Asistenta medicald Permanent
la serviciile medicale.
Organizarea activitatilor de profilaxie cu Asistenta medicala,
elevii/elevele in vederea diminudrii problemelor psihologul Permanent
psihoemotionale (mese rotunde, concursuri. scolar, dirigintii
. : . . Directorul adjunct Conform
Promovarea actiunilor educativ antitabac, antidrog, ! pe s
: SN . responsabil planificarii
antialcool prin activitati scolare si extrascolare. S .
T ’ ’ Dirigintii operationale
Implicarea parintilor in activitati curriculare si : .
P ¢ parin S e Directorul adjunct Conform
extracurriculare cu problematica de prevenire si d oo
. - ! e responsabil planificarii
combatere a violentei in mediul scolar/familie, de R .
. o o o Dirigintii operationale
promovare a unui mod sanatos de viata. ¥ ’
Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a Directorul adjunct Conform
surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic responsabil, planificarii
pe parcursul procesului educational. psihologul scolar operationale
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Orientarea elevilor/elevelor spre programe educative
ce promoveazd modul sanatos de viata prin
curriculum la decizia scolii si prin orele optionale.

Dirigintii

Permanent

2. Participare
democratica

2.1.Participarea
elevilor/elevelor la
procesul decizional

referitor la toate

aspectele vietii scolare.

Familiarizarea elevilor/elevelor cu activitati de
gestionare a mijloacelor bugetare si extrabugetare in
cadrul orelor optionale si activitatilor extracurriculare.

Directorul adjunct pe
educatie

Pe parcursul
anului

Implicarea elevilor/elevelor in solutionarea
problemelor si luarea deciziilor care vizeaza
direct viata scolara.

Dirigintii, cadrele
didactice

Pe parcursul
anului

Asigurarea functionalitdtii comunicarii prin diverse
mijloace (panoul informativ, sondaje, expunerea si
argumentarea opiniilor in timpul orelor, discutii,
site-ul scolii, boxa de idei) prin intermediul carora
elevii/elevele 1si pot exprima opinia cu privire la
toate aspectele de interes.

Consiliul de etica,
administratia,
coordonatorul

ANET

Pe parcursul
anului

Monitorizarea activitatii Consiliului de elevi/eleve.

Directorul adjunct
pe educatie

Pe parcursul
anului

Motivarea cadrelor didactice pentru implicarea
elevilor/elevelor in solutionarea problemelor la
nivel de clasa si la nivel de scoald, pentru
cooperarea cu elevii/elevele in proiectarea,
realizarea si evaluarea demersului educational.

Administratia

Pe parcursul
anului

2.2. Implicarea

parintilor in procesul

decizional

Implicarea reprezentantilor Consiliului reprezentativ
al parintilor in Consiliul de Administratie, Consiliul
de Etica.

Administratia

septembrie

Constituirea Consiliului reprezentativ al parintilor
si colaborarea cu ei In solutionarea diverselor

Directorul adjunct pe
educatie

Permanent
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probleme legate de educatia copiilor.

Asigurarea 1n institutie a mijloacelor de comunicare
(panoul informativ, sondaje, boxa de idei) prin
intermediul cdrora partile interesate isi pot exprima
opinia cu privire la toate aspectele de interes.

Administratia

Permanent

2.3. Pregdtirea
elevilor/ elevelor
pentru convetuirea

Promovarea si monitorizarea respectarii diversitatii
culturale, entice, lingvistice, religioase, lingvistice

Directorul adjunct pe
educatie, dirigintii,

Pe parcursul

ntr-o societate . e o o anului
. y . | 1ntoate activitatile desfasurate in liceu. cadrele didactice
interculturald bazata ’ ’
pe democratie
; 3.1.Cuprinderea Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a
3.Incluziunea tuturor copiilor, i 51 de profilaxie a stresului osil ; o ,
T surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic . ermanen
educationali indiferent de gen, ) ’ P . . P Psihologul scolar
origine si stare pe parcursul procesului educational.
sociald, apartenenta
politicd sau Ori levilor/elevel d .
o A rientarea elevilor/elevelor spre programe educative . e q- .
religioasa, stare a . o . pre.p . gv ) Directorii adjuncti
sdndtdtii si crearea ce promoveaza modul sandtos de viata prin Dirigintii Permanent
St . . . o . 1gintil
conditiilor optime curriculum la decizia scolii si prin orele optionale. i
pentru realizarea si
dezvoltarea . .
. . . . .. o e e Directorul adjunct
potentialului propriu Implicarea copiilor cu CES 1in diferite activitati responsabil Permanent
in cadrul procesului curriculare si extracurriculare. . P :
educational. psihologul scolar
Identifi ) bat i sror f d Membrii adminisratiei
e entificarea si combaterea oricdror forme de
3.2.Toti copii sa ’ Coordonatorul Permanent

beneficieze de atitudine

discriminare.

ANET
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. D s o Membrii N
se respecte toate reprezentantilor lor legali (prin modalitti accesibile) dminisratie; La Tnceputul
) . ) N . adminisratiei ..
diferentele cu privire la procedurile de prevenire, identificare, Coordonatorul fiecarui
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de semestru
. ANET
descriminare.
Aplicarea curriculum-ului in mod incluziv,
asigurand participarea tuturor elevilor/elevelor la Membrii
activitatile desfasurate in functie de potentialul . - Permanent
TP e ’ administratiei
individual si indiferent de gen, etnie ’
si origine sociald sau contextul socio-economic.
Familiarizarea tuturor elevilor/elevelor cu situatiile de La Tnceputul
discriminare si de respectare a diferentelor in Dirigintii fiecarui
activitatea scolara si In afara contextului scolar. semestru
3.3.Crearea unui Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale
mediu accesibil si existente pentru asigurarea unui mediu accesibil si Directorul Permanent
favorabil sigur pentru fiecare elev/eleva.
Utilizarea mijloacelor de invatadmant si auxiliarelor
4. Eficienta 4.1 Crearea curriculare conform nivelului de scolarizare, Membrii CM Septembrie
educationala conditiilor de planului de invatimant prognozat/realizat si P
organizare i necesitatile educationale ale elevilor/elevelor.
realizare a unui
proces educational Utilizarea tehnologiilor informationale si de
de calitate comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor/ Cadrele didactice Permanent
elevelor, inclusiv a elevilor/elevelor cu CES.
Elaborarea si implementarea planificarii strategice si Membrii
operationale de creare a conditiilor ce asigura un .. .. Permanent
administratiei

proces educational de calitate.
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e o Membrii
administrative si didactice, menite s asigure un .. .. Permanent
. . administratiei
proces educational de calitate.
Elaborarea unui mecanism de monitorizare/ Membrii Auaust
automatizare a eficientei educatiei in educatie. administratiei g
Promovarea unui model eficient de comunicare
interna si externd cu privire la calitatea serviciilor Membrii Permanent
prestate, de 0 maniera transparenta, democratica si administratiei
echitabila, cu privire la politicile institutionale.
Asigurarea procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea institutiei: resurse umane Membrii
- . . - Permanent
calificate, resurse curriculare adecvate, resurse administratiei
financiare suficiente.
Adaptarea si implementarea Curriculumului National Memobrii
- . e . . Permanent
in conformitate cu conditiile locale. administratiei
Formarea continud a cadrelor didactice si auxiliare Membrii
din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si . Permanent
. administratiei
nationale.
Promovarea unui sistem de valori comportamentale
(etice, morale, profesionale), ce valorifica eficient Membrii
. . oy .. . Permanent
resursele educationale, pentru realizarea finalitdtilor administratiei
curriculare.
Implementarea metodologiilor moderne, a Membrii
instrumentelor de asigurare si analiza a eficientei . .. Permanent
administratiei

utilizarii resurselor educationale: tehnologii si strategii
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Utilizarea Standardelor de eficienta a invatarii la Cadrele
i . . - Permanent
evaluarea calitatii Curriculumului predat. didactice
Elaborarea proiectelor didactice de lunga si de scurta Membrii Auaust
durata in conformitate cu principiile educatiei centrate administratiei, g .
. septembrie
pe elev, pe formarea de competente. sefit CM
Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv
tehnologiile informationale, in procesul de predare- Cadrele didactice Permanent
invatare- evaluare.
Organizarea activitatilor extracurriculare in
concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din . .
. . : oo , Cadrele didactice Permanent
curriculumul national si cu obiectivele din
documentele strategice si operationale.
Implicarea elevilor/elevelor in procesul decizional cu .
. . . . Directorul Permanent
referire la calitatea procesului educational.
. .. " Starsitul
Completarea bazei de date privind performantele Memobrii .
. N e semestrului,
elevilor/elevelor, cadrelor didactice. adminisratiei )
anului
5. Educatia sensibila la 5.1 Comunicarea si Asigurarea transparentei si echitatii de gen prin e
. . e . . ) Dirigintii Permanent
gen interrelationarea activitati curriculare si extracurriculare.
copiilor in conformitate [ ' ‘ _ —
cu principiile echititii Intreprinderea de masuri de prevenire a discriminarii Dirigintii Permanent

de gen.
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de gen

Selectarea si promovarea practicilor exemplare, a

mecanismelor de interventie in cazul discriminarii de Dirigintii Permanent
gen.
Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, Membrii
identificarii si acordarii sprijinului partilor implicate . . Permanent
A X . L : administratiei
in eventualele cazuri de discriminare de gen.
Asigurarea cu spatii scolare adecvate particularitatilor Directorul La inceputul
de gen. anului de studii
Asigurarea cu resursele necesare pentru procurarea
materialelor didactice si organizarea activitatilor care Directorul Dupa caz
promoveaza egalitatea de gen.
Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele cheie .
.. o . Dirigintii Conform
ale educatiei sensibile la gen cu acordul si . o o
. - Psihologul scolar planificarii
participarea parintilor.
Informarea parintilor despre politicile pe care le
o . . o : Conform
promoveaza institutia referitor la educatia sensibild la Directorul o e
planificarii
gen.
Formarea pedagogilor si parintilor in vederea . N
- . beaagogtior 31 patint! . . Membrii La Tnceputul
acordarii ajutorului urgent copiilor in caz de hartuire . . . .
administratiei anului de studii
sau abuz sexual. ’
Asigurarea serviciilor de consiliere a elevilor/ Membrii
elevelor, cadrelor didactice si parintilor in domeniul administratiei, Permanent
comunicdrii si interrelationarii genurilor. psihologul scolar
Realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare Dirigintii Permanent
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favorabile dezvoltarii echitabile a genurilor.

XI. ORGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
Obiective:

e Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invatamdant modern centrat pe elevi/eleve, avand ca finalitate

dobandirea competentelor cheie europene;

e Motivarea participarii elevilor/elevelor la programe de pregatire pentru performanta gcolara, educatie formala si nonformala;

e [Intensificarea activitatii metodice a cadrelor didactice in vederea sporirii relevantei si calitatii demersului educativ.

Indicatori de performanta:

e Implementarea Curriculumului national, editia 2018, 2019;

e Proiectarea didactica esalonata, zilnica in conformitate cu exigentele didacticii moderne;

e Imbunititirea rezultatelor scolare cu pani la 5 % comparativ cu anul precedent;

e Realizarea calitativa a demersului didactic conform modelului de invatare recomandate de MEC;

e Activitate metodicad diversificata: schimb de experientd, autoinstruire, seminare, ateliere, etc.
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Resurse : Indicatori de
Functii Actiuni Resurse umane : Responsabil Termen
y { materiale P produs/rezultate
. Curricula Planul de activitate al
. Membrii S -~ )
Informarea, formarea si administratiei disciplinei, Comisiilor metodice.
consilierea cadrelor didactice sefii Comisiilor ghidurile Directorii Pe parcurs Procesele verbale ale
privind aplicarea i : metodice, reperele adjuncti P omisiilor metodice. Proiectari
. . metodice, cadre A ’ PN .
curriculumului scolar. didactice metodologice la didactice in conformitate cu
disciplina exigentele moderne.
Intocmirea planificarilor Sefii Comisiilor Curricula Directorii Septembrie Planificari calendaristice
calendaristice anuale. metodice, cadrele disciplinelor adjuncti, 2025, elaborate in termen
Control coercitiv. didactice scolare sefii CM lanuarie 2026
. Sefii Comisiilor : : . Procesele-verbale, rezultatele
Popularizar e 1 i . Diplom . A
Opularizarea performanelor metodice, cadrele plome, Dlr.eCtor." Pe parcur sul obtinute de elevi la diferite
scolare. L certificate adjuncti anului ’ :
’ didactice ’ concursuri.
Planificarea lectiilor publice/
interasistente cu focalizare Planul de Sefii
e predarea-invatarea- . activitate al S . Fisele de interasistenta
PROIECTARE | P¢P . . Cadrele didactice -~ Comisiilor Semestrial ’ ’
evaluarea interactiva, Comisiilor metodice completate
ORGANIZARE | individualizarea metodice
demersului didactic.
Implementarea metodelor N .
N N Ghiduri metodice . .
didactice cu grad Tnalt de . . Director
. grad | Cadrele didactice Materiale ectorii Permanent Rezultatele scolare
participare s1 motivare a didactice adjuncti ’
elevilor/elevelor.
Pregatirea pentru examenecle ) . . .. -

s pen Sefii Comisiilor Orarul Directorii . Rezultatele sesiunii de
naionale , sesiunea 2026 - " metodice consultatiilor adjuncti Mai 2026 bacalaureat
organizarea consultatiilor. ’ Junet
Organizarea si desfasurarea Probele de
examenelor de diferenta, Directorii evaluare Directorii .

. L ) . i S ) . Semestrial Rezultatele scolare
corigentd si de incheiere a adjuncti Graficul sustinerii adjuncti ’
situatiei scolare. diferentelor
Organizarea si Sefii Comisiilor Cadrul legislativ Directorii Decembrie Procent de note mai mari sau
desfasurarea tezelor metodice si normativ, adjuncti 2025, egale cu 5 in crestere fata de
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semestriale, sesiunea de rapoarte, note mai 2026 anul scolar precedent
iarnd/primavara informative
2025/2026.
~ . ) . . Orarul scolii, orarul
Intocmir hemelor . mbri e ’ )
tocmirea schemelo Dlr?Ctor." Planul cadru Director Septembrie activitatilor extrascolare si
orare pe clase. adjuncti 2025 ’ - ’
’ sportive
Formarea loturilor de elevi Procesele
pentru olimpiadelor scolare, Sefii Comisiilor verbale ale Directorii Noiembrie
conferintele metodice, comisiei pentru adiuncti 2025 Loturile olimpice
stiintifice a elevilor/ Cadrele didactice concSrs Junet
elevelor.
Aplicarea tehnologiilor .
S fii Documentel i it .
didactice avansate, TIC cu sefii ocumentele Directorii Demers educational axat pe
O <. Comisiilor metodice n adiuncti Pe parcurs . . P
scopul optimizarii predarii- . . Jjunct nevoile celui/celor ce invata.
PR - metodice vigoare
invatarii-evaluarii.
o o Directorii Cadrul legislativ : .
Monitorizarea realizarii adiuncti < normga tiv Directorii
managementului educational Sefii CJomi’s Slor metodolo ii’ adjuncti Permanent Note informative
COORDONARE | 1, disciplinele scolare. ’ . . ogt,
’ metodice instructiuni
MONITORIZARE A ) Procese
Asigurarea necesarului de . i
. . . verbale pe . Asigurarea necesarului de
manuale gratuite pentru toti Bibliotecarul clase de _ Septembrie manuale eratuite pentru tofi
elevii/elevele din ciclul liceului - Director 2025 graiuite p i
. . . predare primire elevii/elevele
primar/gimnazial.
manual
Directorii
Monitorizarea si coordonarea Cadrele .GraﬂCUI adjur_l_cp Fisele de interasistenta
; > L asistentelor la Sefii Permanent ’ ’
procesului de asistente la ore. didactice ° L completate
; ore Comisiilor
metodice
Parcurgerea sistematica a
rogramelor scolare, analiza . ... o . .. Rapoarte cu privire la
programeior 3co are, Sefii Comisiilor Planificari Directorii poa P ..
stadiului parcurgerii ’ . L ) . Permanent stadiul parcurgerii
metodice, calendaristice adjuncti

programelor scolare in
comisii.

programelor scolare
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Realizarea unor sondaje in
randul elevilor/elevelor si al
cadrelor didactice de

Plan managerial 2025-2026

Realizarea unor sondaje in
randul elevilor si al cadrelor
didactice de specialitate legate

ialitate | . ndaj : : : A
specialitate legate de - Comisia CEAC 50 Qaj_ de Director Februarie de probleme curriculare, in
probleme curriculare, n opinie o

S 2026 vederea asigurarii feed-back-
vederea asigurarii feed-back- . - .
. o e ului necesar reglarii unor
ului necesar reglarii unor . ..
. .. disfunctii.
disfunctii. ’
Directorii Cadrul
Evaluarea initiala a elevilor adjuncti normativ Directorii Septembrie Note informative,
(Control tematic) Sefii Comisiilor adjuncti 2025 procesele verbale ale CM
’ . metodologii ’
metodice
: .. I i :
Directorii nstructiunca cu Respectarea prevederilor
S referire la : . o .
Managementul temelor de adjuncti Directorii Octombrie instructiunii cu referire la
N . . . managementul ¥
acasd (Control tematic) Sefii Comisiilor adiuncti 2025 managementul temelor
’ . temelor pentru junct 8
metodice 9 pentru acasa
acasa
Cadrele
L didactice
Gradul de sinceritate al (S.Lupan _ -
evaluarii si notarii A'Tolloici ’ Instrumente de Directorii Noiembrie Corectitudinea verificarii
CONTROL/ rezultatelor scolare ale L IéarcarL,J evaluare adjuncti 2025 evaludrilor sumative
EVALUARE | elevilor (Control personal) O ’
I.Voica,
A.Anghel)
| Lucrarile practice/laborator
Control tematic"Dezvoltarea Cadrele metl(?ggﬁ)reige I se ?esﬁsoaﬁl conform PLD,
competentelor stiintifice prin didactice ce disci I?ne Directorul 1-17 75% dintre profesorii evaluati
activitati experimentale si predau lucréfile d;a adjunct Octombrie aplﬁlcavr?etode ?Ct(live centrate
practice la disciplinele disciplinele . patron 2025 pe Ivararea prin (escoperire,
Fizica. Chimie si Biologie” i7at laborator/practice 100% dintre lectiile observate
1zica, Chimie s1 Biologie vizate ale elevilor respectd normele de siguranta
in laborator.
Motivatia si eficacitat : . : .
otvaiia sl e'icactiatea Cadrele Directorii Noiembrie Rezultatele scolare ale
strategiilor didactice pentru R Teste de evaluare . . >
didactice vizate adjuncti 2025 elevilor

progresul in invatare.




Evaluari sumative dupa
textul administratiei la
disciplinele: Limba si
literatura romana (cl. 6),
Istoria romanilor si
universala (c1.8),
Matematica(cl. 5),
Biologie (cl. 7).
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Evaluiri semestriale de

stabilire a progresului scolar Directorii Decembrie Rezultatele scolare ale
la matematica, limba si Cadre didactice | Teste de evaluare Co 2025, ;
. A e adjuncti ) elevilor
literatura romana, stiinte n ’ Mai 2026
ciclul primar.
Evaluari sumative dupa
textul administratiei la
disciplinele: Matematica, Cadrele Teste de evaluare Directorii Februarie 2025 Rezultatele elevilor la ES,
Istoria romanilor si didactice vizate adjuncti NI prezentata la CEAC
universala , Limba si
literatura romana (cl.9)
Activitati de remediere cu Reistrele de evidents a
elevii stabiliti potential Cadrele Planul de Directorii Mar reze“i tei clevilor la orele de
corigenti in urma desfasurarii | didactice vizate activitati adjuncti tie-Mai 2026 p ’ .
entrin : : : remediere
evaludrilor interne
Eva}uaﬁ Sumati\.’e.pmp.u > . Raportul cu privire la
dupa textul administratiei in . . Sfarsitul . )
e e Cadrele Directorii o evolutia rezultatelor elevilor
vederea stabilirii evolutiei T Teste de evaluare C lunilor martie, A
o didactice vizate adjuncti o inclusi in programul de
rezultatelor elevilor inclusi in ’ aprilie 2026 ’ :
e e NN remediere
actifivitdtile de remediere
Lichidarea coringentelor Cadrele Directorii Pe parcursul Procese-vgrbale cu
acumulate de elevi pe R Teste de evaluare S e rezultatele obtinute la teste
) . didactice vizate adjuncti lunii mai,2026 y e
parcursul anilor precedenti ’ de lichidare a corigentelor
Reali Itatiilor I . : . .
dii?:ilzlail;zallecs;ls; rz’éleor a Cadrele Graficul Directorii Mai 2026 Orarul desfasurarii
P ; didactice consultatiilor adjuncti consultatiilor

examen, sesiunea 2026.
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Intocmirea rapoartelor de
analiza a activitatii
instructiv-educative pentru
anul scolar 2025-2026 la
nivelul comisiilor metodice.

Sefii Comisiilor
metodice

Directorii
adjuncti

Raportari, date
statistice

Semestrial,
anual

Rapoartele de analiza ale
comisiilor metodice

DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL SCOLAR

Obiective:

Monitorizarea realizarii politicilor educationale ale MEC in scopul asigurarii cadrului adecvat pentru o educatie de calitate,
Monitorizarea realizarii prevederilor Comisiei pentru Situatii Exceptionale in sandtate;

Monitorizarea realizarii proiectului de dezvoltare institutionala,

Monitorizarea folosirii eficiente a resurselor umane, materiale §i financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite;

Coordonarea domeniilor functionale de interventie manageriala;

Asigurarea securitatii elevilor/elevelor si educarea lor in spiritul prevenirii §i combaterii violentei in scoala si in afara liceului;

y o T ¥y F I P

Optimizarea activitatilor manageriale prin aplicarea corecta a modificarilor legislative, a regulamentelor in vigoare, a ordinilor

MEC.

Indicatori de performanta:
e Realizarea procesului instructiv-educativ, respectand dimensiunile prioritare ale sistemului de invatamant national si european;
e Respectarea prevederilor legislative nationale, municipale;

e Gestionarea corecta a tuturor proiectelor de parteneriat.
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i _ Indicatori de
Functii Actiuni Resurse umane | Resurse materiale | Responsabil Termen
’ produs/rezultate
e Directorii :
Respectarea Legislatiei N d'ur?(c:::?Se ¢ Respectarea Codului
Muncii si a documentatiei Jresu’rse’ Legislatia muncii Director Permanent Muncii: angajari, demitert,
de secretariat. umane transferuri, promovari;
Directorii adjuncti
Respectarea legislatiei cu Directorul Oraanizarea orocesului
referire la masurile de adjunct pe Ordine . ge P
. : . . . Director Permanent educational conform actelor
prevenire a infectiilor probleme Dispozitii normative in viaoare
respiratorii gospodaresti g
Asistent medical
PROIECTARE | Proiectarea activititii din P'a?u' maqagerl'a'
institutie, in conformitate Sefii Comisiilor Pentru anui scofar
ORGANIZARE : ’ , 2025-2026, Planul
cu Planul managerial metodice ' . i
pentru anul gcolar 2025- Presedintele de dezvoltare al Toate planurile Comisiilor
2026, Planul de dezvoltare Consiliului de institutiei, Planul Directorii August-_ Metodlcfe_ contin elemente
al institutiei, Planul Administratie manag_erlal al adjuncti septembrie speC|f|c_e din Planul
DGETS si R rtul d Presedintel DGETS si Raportul 2025 managerial pentru anul
e TS S Raportul ¢e resedintele de activitate a scolar 2025-2026.
activitate a institutiei Consiliului de nstitutiei pent
I scolar 2024- etica institubiel perinl
gggt;u anuts anul scolar 2024-
' 2025.
Consilierea manageriald si . o ) Directorii
- Directorii adjuncti - S <
de specialitate a ’ adjuncti Permanent Implementarea corecta a




personalului didactic,
nedidactic si didactic
auxiliar implicat in
implementarea unor
programe si in
organizarea/desfasurarea
unor activitati.
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programelor si organizarea/
desfasurarea activitatilor.

Elaborarea Planului de

Directorul adjunct
pe educatie,

Numar de sisteme de

mESUTL pentru asieurared ajutorul supraveghere interna si
1 pe 8 directorului pe Actele normative externa.
securitatil muncii, o . . . . . N
SR gospodarie cu referire la Director August 2025 | Plan de masuri. Registre in
protectiei unitatii scolare, - L <
a sigurantei in mediul Comisia de protectia si care se consemneaza
colar securitate si securitatea muncii familiarizarea cu regulile de
3 ' sanatate in securitate
munca
o .. i . Ordinul directorului de
Constituirea comisiilor Directorii . August . -
metodice si a Comisiilor adiuncti Procese verbale Director 2025 constituire a Comisiilor
3 Junet respective.
Organizarea si asigurarea . . . . . -
ganizarez gurar Director adjunct Director adjunct | Septembrie Planul de activitate al
functionarii Consiliului . Procese verbale . A, .
. pe educatie pentru educatie 2025 Consiliului de elevi.
Elevilor. ’ ’
. T Comisia pentru
Organizarea serviciului pe N Regulamentul de . . . )
< . . ordine si - Directorii Graficul profesorilor de
scoald: dministratie, T activitate a . . August 2025 . .. .
. disciplina din R adjuncti serviciu si al administratiei.
profesori. . institutiei ’
institutie ’
Organizarea unor .
ga Baza de date a elevilor cu
evenimente de
romovare, evidentiere Contabilul sef performanie scolare
P ’ e Procese-verbale . La sfarsit de deosebite la nivel local,
si recompensare a Consiliul de e Director ’ . o
) .. . Situatii statistice semestru municipal, republican;
elevilor/ cadrelor administratie ’ o N
A ’ Deciziile Consiliului de
didactice cu .. )
) Administratie
performante deosebite ’
Respectarea Planului- Directorii adjuncti | Planul cadru pentru Director Permanent Organizarea i desfagurarea
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COORDONARE
MONITORIZARE

cadru in organizarea
procesului educational
in institutie.

Sefii Comisiilor
metodice

anul scolar 2025-
2026 Scrisorile
metodice MEC

Plan managerial 2025-2026

procesului educational in
conformitate cu Planul-
cadru.

Curricula la Implementarea
Disciplinele pie i
scolare curricumului
Managementul Sefii Comisiilor ; : .. modernizat la disciplinele
. o ’ . Reperele Directorii -
implementarii Metodice . . Permanent de studii
. S metodologice de adjuncti
curricula Cadrele didactice . ’ Respectarea reperelor
organizare a ) X
. metodologice de organizare
procesului . .
s a procesului educational
educational ’
Plan de activitate Respectarea procedurii de
Instructiunile cu organizare institutionald si
. .. Coordonatorul > ; R :
Asigurarea protectieli, ANET referire la de interventie in cazurile de
vietii si sanatatii elevilor si Director adiunct cazurile de abuz, Director Permanent abuz, neglijare, exploatare,
angajatilor. I neglijare, trafic al copilului.
pe educatie . .
’ exploatare, trafic Rapoartele coordonatorului
al copilului. ANET
Registrele clasei
Dosarele personale Conform
o .. - ale elevilor Director termenilor Respectarea termenelor,
Monitorizarea completarii Administrator . o - e N L -
SIME scolar SIME Lista de tarlflarg a Responsabilii stabiliti de indeplinirea deciziilor.
: cadrelor didactice SIME instantele Rapoartele SIME.
Rapoartele superioare
financiare
o . .. | Responsabilul de : Conform
Monitorizarea introducerii : Registrele : :
P introducerea Director termenilor Respectarea termenelor,
datelor in Sistemul P scolare : e - . A
. s datelor in sistemul : Responsabil stabiliti de indeplinirea deciziilor.
automatizat a candidatilor . Dosarele } ’
SAPD Profesorii SAPD instantele
la Bacalaureat 2026 e personale -
diriginti superioare
Momtor}zar.ea demla“? Comisia pentru Le.gISIam m Directorul Plan de monitorizare a
unor actiuni de prevenire a o . vigoare, . . .
abandonului scolar. a monitorizarea procesele- adjunct pentru Permanent frecventei realizat
° ’ frecventei educatie Procentul frecventei

absenteismului, a unor

verbale, situatii




activitati de sprijin pentru
elevii ai caror parinti sunt
plecati temporar din tara
si care au tendinte spre
absenteism.
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Monitorizarea
parteneriatelor derulate la
nivel de institutie: scoala-
familie, scoald-autoritdti
locale in vederea
asigurarii succesului
scolar.

Directorii
adjuncti,

profesorii
diriginti

Legislatia
specifica,
Procese-verbale

Directorii
adjuncti

Permanent

Numarul acordurilor de
parteneriat, numarul
procese-verbale

Monitorizarea aplicarii
Ordinului nr 1699 din
18.12.2023 al Ministrului
Educatiei, Culturii si
Cercetarii- cu referire la
Nomenclatorul tipurilor de
documentatie scolara si
rapoarte in Invatamantul
General.

Directorii adjuncti

Cadrul
legislativ si
normativ,
Nomenclatorul,
metodologii

Director

Septembirie,
2025

Note informative
Documentatia scolarad
reactualizata

Monitorizarea aplicarii
ordinul nr 726 din
16.06.2021 al Ministrului
Educatiei si Cercetdrii- cu
referire la repartizarea
timpului de munca a
personalului didactic din
institutiile de invatdmant
general.

Director

Cadrul
legislativ si
normativ

Director

Septembirie,
2025

Registrul de evidentd a
orelor de munca

Monitorizarea procesului
de dezvoltare a
continuturilor
educationale digitale in

Directorii adjuncti,

sefii comisiilor
metodice

Reglementari
legale

Sefii
Comisiilor
Metodice

Permanent

Calitatea procesului de
instruire
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Monitorizarea procesului
de implementare a

- Directorul Existenta documentelor
Recomandarilor de adjunct pentru scolare Numdrul cazurilor
prevenire in cazurile de Directorii adjuncti | Acte normative J Pe Permanent y . A
- ’ educatie de abuz, neglijare, trafic in
abuz, neglijare, Coordonatorul descrestere
exploatare, trafic al >
proatal ANET

copilului.

Monitorizarea

implementarii Planului de Directorul

actiuni al MEC privind . e adjunct pentru Existenta documentelor
° . . Directorii adjuncti . . Permanent ’

promovarea sigurantei pe ’ Acte normative educatie scolare Note de control

internet a copiilor si Dirigintii

adolescentilor.

o o Numarul de proiecte in care
Monitorizarea participarii LT
R . . . s-a implicat institutia,
institutiei la proiecte . Contracte de Directorii Pe parcursul . o

" . Director - . . . impactul participarii in
educationale si parteneriat adjuncti anului . cnes
P ’ ¥ proiecte asupra calitatii
comunitare. . .
actului didactic
. N Asistenta medicala Desfasurarea procesului
Asigurarea mentinerii . . C . n ..
ey e Directorul adjunct Legislatia . educational in conditii
conditiilor igienico- o Director Permanent : L
N pe probleme specifica sanitaro- igienice
sanitare in liceu. . o
gospodaresti prielnice, adecvate.
Acoperirea nevoilor pentru
modernizarea si buna
functionare a infrastructurii.
CONTROL/ Urmirirea eficientei Procesele verbale ale
EVALUARE e Contabilul sef Legislatia in Consiliului de
utilizarii resurselor e L . . .
. . . Consiliul de vigoare Administratie, cu deciziile
financiare alocate la nivel N . . . y
administratie Planul financiar Director Permanent corespunzatoare.

institutional.

Proiectul de buget pentru
urmatorul an calendaristic.
Lista de tarifare pentru
anul de invatamant 2025-
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2026 aprobata de DGETS

Aplicarea si respectarea Consiliul de
documentelor legislative: Administratie
Codul Educatiei al RM si Sefii Comisiilor Documente ] Permanent Existenta documentelor
actele normative metodice legislative Director scolare
(metodologii, regulamente, Directorii
scrisori metodice) adjuncti
Respectarea instructiunilor N
-k ° rul legislativ
privind completarea . .. Cad. utlegis at
. Directorii s1 normativ, . . .
catalogului scolar adiuncti Nomenclatorul Director Lunar Note informative
electronic (Control Junct -
e metodologii
COErcitiv)
Reglemetari
privind
Monitorizarea existentei inlaturarea
unui program al lacunelor n Directorii Programul de realizare a
activitatilor de inlaturare a | Cadrele didactice procesul adjuncti Periodic activitatilor/Orarul de
lacunelor in procesul educational organizare a recuperarilor
educational (MEC 03/1-
09/851 din
22.02.2022)
- . . Documentele -
Verificarea documentelor Sefii Comisiilor . : : : Verificarea documentelor
- : comisiilor Director Noiembrie o
comisiilor permanente permanenete - comisiilor permanente
Dosarele comisiilor
- e Portofoliul personal . . Septembrie | Verificarea documentelor de
Verificarea realizarii . . LN Directorii lanifi le cadrel
roiectelor de lunga durata Cadrele didactice Plamﬁc.:ar.l adjuncti 20_25 planificare ale cadrelor
P calendaristice ’ lanuarie 2026 didactice
Actualizarea permanentd a | Responsabilul de Actualizarea permanenta a
) .. . . . . . . . Anul scolar ) . .
informatiilor de pe site-ul | administrarea site- Site-ul liceului Director ’ informatiilor de pe site-ul
: : . : . 2025-2026 : : : ;
liceului http://negruzzi.md/ ului liceului http://negruzzi.md/
Respectarea act(_alqr Registrul de
normative cu privire RN :
completarea, pastrarea si Secretarul pe evidentd a a_c_telor Director Octombrie Nota informativa
g instruire de studii 2025

eliberarea actelor de



http://negruzzi.md/
http://negruzzi.md/
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studii. —’_'_'_—‘

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE

Obiective:

e Aplicarea corecta a prevederilor legale privind incadrarea in unitatea scolara a personalului didactic de predare
calificat, de conducere, auxiliar si nedidactic, in contextul largirii autonomiei politicilor de personal;

e Asigurarea cunoasterii in liceu a legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind incadrarea,
migcarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar;

o Cresterea calitatii resurselor umane angajate in scoala prin perfectionarea continua in vederea indeplinirii scopurilor

educationale ce decurg din Curriculum si fisele postului;

e Asigurarea echitatii in educatie, drepturi §i sanse egale pentru tofi elevii/elevele;

o Consilierea si sprijinirea personalului, in general, referitor la activitatea desfasurata;,

e Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in organizarea procesului de prevenire a abuzului fata de elevi/eleve.
Indicatori de performanta:

e Desfasurarea demersului educational in conformitate cu actele normative in vigoare;

e Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la intrunirile metodice municipale;

e Cresterea calitatii resurselor umane angajate in liceu prin perfectionarea continua.
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. i Indicatori de
Functii Actiuni Resurse umane | Resurse materiale | Responsabil Termen
produs/rezultate
Numarul de cereri de
Asigurarea conditiilor de Cererile de 1nsdc;;rree ?jlemljrs) élClt
participare a cadrelor . . inscriere ) Iepuse.
. ! . Sefii Comisiilor . Ordinul Ministerului
didactice la sustinerea ’ . Ofertele Director Permanent . . ..
LT metodice o Educatiei si Cercetarii
gradelor didactice si institutiilor de -
. . cu referire la
manageriale. formare continua :
sustinerea gradelor
didactice.
Seminar tematic : Director Cunoasterea
Studierea regulamentului Cadrele didactice Legislatia n adjunct Septembrie i .
N i . documentelor ce tin de
de atestare a cadrelor ce se atesteaza domeniu responsabil 2025 ’
R atestare
didactice de atestare
PROIECTARE | Seminar tematic:
Aplicarea conceptului . . . Cunosterea
ORGANIZARE . : ° .
Educatia bazata pe valori Cadre didactice | Materiale aferente Dlr‘ector‘n Septembrie conceptului Educatie
- adjuncti 2025 < .
in cadrul orelor la bazata pe valori
disciplinele scolare
. . Detinerea
Seminar tematic : Directorii Octombrie competentelor de
Instrumentul de observare | Cadre didactice | Materiale aferente S perenielor g
. adjuncti 2025 observare ale Invatarii
la clasa TEACH .
elevilor
Seminar instructiv- .
. o . . Detinerea
metodic: Conditii de . . " Noiembrie X
. . . . Materiale aferent, Directorii competentelor de
organizare §i elaborarea Cadre didactice S 2025, - ¢
. mostre propuse adjuncti ) intocmire a
instrumentelor de evaluare ’ Mai 2026

aplicate Tn cadrul tezelor

instrumentelor
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Seminar tematic : Sugestii

metodice in vederea Director Cunoasterea
algoritmului de rezolvare | Cdrele didactice Legislatia in adjunct Decembrie | 4 mentelor ce tin de
: . ce se atesteaza domeniu responsabil 2025
si expunere a studiului de atestare
. de atestare
caz §i a situatiei didactice
Seminar tematic :
Standardele de competente N Legislatia in Director . Cunoasterea
ale cadrelor didactice din Cadrele didactice domeniu adjunct Martie 2026 documentelor aferente
invatamantul general
Organizarea si desfagurarea Comisia de Le\%ilsga;i n Octombrie-
etapeli institutionale a concurs g . . .
concursului Pedagoaul Directorii Regulamentul de Director decembrie Calitatea dosarelor
. 909 S organizare a 2025
anului adjuncti -
’ concursului
Promovarea actelor Directorul : .
.. . . . A Directorul Septembrie 9
normative si a procedurilor | adjunct educatie Legislatia in adiunct 2025 Numarul de persoane
de prevenire a cazurilor Coordonatorul domeniu eddcatie ianuarie 2’026 instruite.
ANET ANET ¢
Informarea cadrelor i .
didactice cu legislatia in I;)lrecForll . .
. adjuncti Sefii Legislatia in . Respectarea actelor
vigoare, documentele A i Director Pe parcursul S
. . Comisiilor domeniu : normative in vigoare.
manageriale la nivelul CM . anului
: - : metodice
si al ariei curriculare.
Completarcz_a ﬁ§ello_rdde Legislatia in Septembrie Acord aditional la
normare a timpufur de Cadrele didactice glsTall: Director P contractul de munca al
munca domeniu 2025 .
fiecarui profesor
S_tabllhrea numarul_ul 3 Directorii adjuncti|  Fisele postului
tipurilor de posturi Directorul adjunct| Lista de tarifiere Reorganizarea
COORDONARE | didactice, auxiliare si ) o . Septembrie- ganizare
MONITORIZARE | nedidactice in functie pe gospO(_iarle Statele de Director 2025 stmcturl_lor si
. Responsabilul pe | personale aprobate posturilor.
de efectivele de
resurse umane de MEC

elevi/eleve si




normativele Tn vigoare.
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Participarea cadrelor
didactice la intrunirile

Directorii adjuncti

Numarul de cadre

3 o ; it Pe parcursul
NN Sefii Comisiilor Planul DGETS Directorii € parcursu o e
metodice si atelierele de ’ . diuncti anului didactice participante
lucru mun’icipale metodice adjunct
Rezolvarea cu abilitate si
discretie a diferitelor
situatii conflictuale care Procesele verbale ale
pot aparea intre cadrele Director Consiliului de etica si
didactice din scoala, intre Consilul de Legislatia in S a Grupului Intrascolar
profesori si conducerea Etica domeniu Consiliulde | - Pe parcursul pentru
. A C ica nului . R
scolii sau intre elevi si etica anulu protectia elevilor in
profesori, pentru asigurarea situatii de risc
unui climat de munca
eficient,
Rezultatele la
concursurile scolare
(numarul de locuri
premiante, numarul de
Orarul concursuri la care s-a
Coordonarea activitatii de . i consultatiilor participat), rata de
< Sefii Comisiilor . -
pregatire pentru BAC, ’ . Orarul desfasurarii promovabilitate la
o : : metodice > Directorii Pe parcursul
olimpiade si concursurile Cadrele Concursurilor rettol anului examenele de
scolare (locale, . . scolare adjuncti bacalaureat.
- . didactice e
municipale, republicane). Dispozitiile Respectarea
DGETS, MEC prevederilor
Regulamentului de
organizare a
examenelor de
bacalaureat.
Asigurarea serviciilor Asistenta Cabinetul . Anul scolar Nr. d_e .EIEV' care aul
. - o . Director solicitat servicii
medicale pentru educabili medicala medical 2025-2026 medicale
Acordarea sporului cu Consiliul de Regulamentul cu Director Septembrie Ordinul cu privire la
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caracter specific administratie privire la acordarea 2025 acordarea sporului cu
sporului cu caracter caracter specific
specific
Numarul de persoane
Perfectarea ce au finalizat cursurile
documentatiei de formare continua,
Stabilirea numarului de . . necesare pentru raportat la numarul de
e Directori o Directorii
cadre didactice adiuncti inscrierea la eetor Permanent persoane ce au depus
participante la formarea Junct cursurile de adjuncti cerere pentru a face
continua. formare cursuri de formare
continua continud 1n anul
curent de studii.
Asistente la ore Tn cazul . . Lista
. . Directorii .
cadrelor didactice adiuncti profesorilor ) Ny Pe parcursul
CONTROL/ debutante si recent  aquuncit recent angajati Directorii parctt Orarul asistentelor.
jate Tn vederea Sefii Comisiilor Fise de analiza adjuncti anului Fisele de asistenta
EVALUARE | angajate I metodice 3¢ de an ’ 3 Istenta.
consilierii acestora. a lectiei
Regulamentul Directorul
Evaluarea portofoliilor de Comisia de de atestare a adjunct Decizia Comisiei de
atestare. atestare cadrelor responsabil | Februarie 2026 atestare
didactice de procesul
de atestare
Evaluarea performantelor Comisia pentru Decizia Comisiei
R g Regulamentul de
cadrelor didactice, acordarea : Directorii : pentru acordarea
O . acordare a sporului Semestrial .
personalului nedidactic si sporului de y adiuncti sporului de
e - ’ g de performanta junct 9
auxiliar, manegerial. performanta : performanta
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DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

e Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarilor specifice acesteia;

e Actualizarea bazei didactico-materiale in acord cu standardele demersurilor curriculare;

Indicatori de performanta:

e Gestionarea eficienta a resurselor materiale existente in liceu;

e Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului educational.

. : Indicatori de
Functii Actiuni Resurse umane | Resurse materiale | Responsabil Termen
’ produs/rezultate
Continuarea lucrarilor de . Leg.l slatia fn Procurarea rechizitelor
investitii 1n liceu odata cu Consiliul de vigoare . Pe parcursul de birotica
. : Administratie Planul financiar Director ) :
asigurarea fondurilor o anului Procurarea
necesare Contabilul sef pentru anul mobilierului scolar
' 2025-2026 i '
Finalizarea igienizarii
scolii, a reparatiilor Ajutorul
necesare, repararea directorului pe N Materlale de ) Director 20-25 august Auton;atu de
PROIECTARE | mobilierului scolar, in sectorul igienizare, reparatii 2025 functionare
ORGANIZARE Vederfaa (')b“;meru . gospodaresc
autorizatiei de functionare
Diriginti Anul scolar
Amenajarea salilor de clasa Comitete de Materiale necesare Director 2025?2026 Numar clase
parinti amenajate
Continuarea programelor - Legislatia n
de dotare a scolii cu Consiliul de vigoare Planul . Pe parcursul Echipamentele
Administratie Director

echipamente pentru
laboratoare, mobilier

Contabilul sef

financiar pentru
2025, 2026

anului

procurate.
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Planul bugetului si de

Proiectarea bugetului Consiliul de Planul financiar Decembrie achizitii si dotari
2025 pentru completarea Administratie entru 2025 Director 2025 pentru anul 2025
bazei materiale. Contabilul sef P aprobat de instantele
competente.
Eficientizarea
consumului de energie Ajutorul
ek ey P e | Dimaor | QSO | procse vt
COORPONARE cgncrete si prin gospodaresc
MONITORIZARE monitorizarea acestora
Completarea fondului de Rapoartele cu Rata de acoperire cu
. o . : : Pe parcursul
carte existent Tn biblioteca Bibliotecarul referire la fondul Director . manuale pentru
-, e anului
scolii. bibliotecii clasele a I-a - Xll-a.
Procurarea echipamentelor
de protectic, a Consiliul de . . Echipamentele si
dezinfectantilor, . . Planul financiar . ) ?
. ° Administratie Director Pe parcurs materialele
materialelor necesare o pentru 2024
Contabilul sef procurate
pentru respectarea ’
CONTROL/ normelor sanitaro-igienice .
EVALUARE Directorul Conform normelor
Verificarea calitatii adjunct pe sanitare i .
<. . ’ . 2 — 6 septembrie
lucrarilor de reparatii si de probleme contractelor Director 2025 Procese verbale
igienizare efectuate gospodaresti incheiate cu agentii

Contabilul sef

economici
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DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, COLABORARE SI RELATII CU COMUNITATEA

Obiective:

e Diversificarea relatiilor cu agentii educationali din comunitate prin realizarea programelor de interes comunitar in toate

domeniile (educatie sanitara, rutierda, pentru pace, civica, democratie, ecologica, cultural- artistica etc.);

e Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale din liceu,

e Asigurarea continuitatii in parteneriatele educationale interinstitutionale locale, regionale, nationale si internationale;

e Marketing educational, promovarea liceului in comunitate, tarad.

Indicatori de performanta:

e Contracte de parteneriat incheiate intre liceu i comunitatea locala, ONG-uri, Asociatiile obstesti;
e Proiectele educative scolare si de voluntariat in care s-a implicat institutia;

e Rata de implicare a parintilor in asigurarea serviciilor educationale din liceu.

. .. . . Indicatori de
Functii Actiuni Resurse umane Resurse materiale Responsabil Termen produs/rezultate
Intensificarea colaborarii Procese verbale
-~ e A t . 1 VR '
cu par_m‘;u n temeiu A . Planul activitatilor de
noului Regulament tip de e Actele legislative in Directorii Septembrie . S
functi S Diriginti . ; i parteneriat cu parintii
nctionare a institutiilor vigoare adjuncti 2025 (la nivel de clasa
de invatamint primar si agenda dirigintelui)
PROIECTARE | secundar, ciclul I, II. '
Participarea elevilor la . e Numarul
ORGANIZARE | afticiparea efev Directorii adjuncti Calendarul Directorii Conform umdrulde
diferite activitati o . . . concursuri, statisticli,
y ’ Consiliul de elevi concursurilor adiuncti calendarului
competitionale junct rezultate
Elaborarea programului Consiliul de elevi, Actele nornative Septembrie
managerial al activitatii Consiliul n vigoare Director p2025 Plan managerial
educative pe componente reprezentativ al Propuneri CE
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educative pentru anul parintilor
scolar 2025-2026
Elaborarea tematicii orelor I . Directorul :
e o . e Ghiduri, materiale Directoru Septembrie Programul orelor de
de dirigentie/ consiliere si Dirigintilor . . adjunct pentru 2. .
. ’ ajutatoare, internet . 2025 dirigentie /clase
orientare educatie
Organizarea si
desfasurarea sedintelor cu
parintii la nivelul tuturor Directorii adjuncti Acte reglatorii Director Anul scolar Procesele verbale ale
claselor si intalniri Dirigintii nationale si interne 2025-2026 sedintelor cu parintii
comune ale parintilor pe
ani de studiu
Promovarea imaginii Proiectele activitatilor Cresterea ratei de
institutiei In cadrul unor Director adjunct extracurriculare Directorii Permanent inmatriculare in liceu.
activitati la nivelul liceului educatie Dispozitii, invitatii adjuncti Numarul de locuri
si al municipiului. oficiale de participare ’ premiante.
Antrenarea elevilor in
. . Programul
proiecte cultural-artistice, . .

) ) . .o . educativ, grafice, g .
sportive, ecologice de Directorii adjuncti ordine i dispozitii Directorii Conform Numar de elevi
educatie civica si Consiliul de elevi vitatii adjuncti graficului implicati
de promovare a o

L oficiale
sanatatil
Colaborarea cu institutiile
COORDONARE atiile ob Lo P q

MONITORIZARE orgamza[:u o stest1 care ' o . rograme e _ o
activeaza in interesul Directorii adjuncti parteneriat sau Director Permanent Numarul de activitati
sistemului colaborare si proiecte
educational
Colaborarea cu agentii
economici din . e Programe de . Numa bl

. Directorii adjuncti g . Director Permanent umar de probleme

comunitate pentru ’ parteneriat rezolvate
atragerea de fonduri
Organizarea si desfasurarea | Comisia metodica
activitatilor educative in Consiliere si Programul educativ Directorii Anul scolar Numar de activitagi
functie de nevoile dezvoltare 2025-2026 adjuncti 2025-2026 educative organizate

educative ale colectivelor

personala
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concordanta cu
prioritdtile in educatie la
nivel local, municipal si
national
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Consolidarea si mentinerea
relatiilor cu media locala si
nationald

Directorii
adjuncti

Informari

Director

Anul scolar
2025-2026

Numar aparitii in
presa,
numar interviuri

CONTROL/
EVALUARE

Incheierea contractelor de
colaborare cu agentii
educationali din
comunitate, tara si de peste
hotare

Directori adjuncti

Acte legislative in
vigoare

Director

La necesitate

Activitatile realizate
n conformitate cu
contractul incheiate.

Promovarea ofertei
educationale —marketing
educational

Director adjunct
educatie

Date statistice
Rezultate
Activitati intrate in
traditia scolii

Director

Anul scolar
2025-2026

Brosuri Interviuri cu
elevii/elevele si
paringii
Marketing publicitar
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XII. SEDINTELE CONSILIULUI PROFESORAL

Nr. . - Resurse Grupul Indicatori de
Tematica Termen |Responsabili e <
d/o necesare tinta performanta
01 . . 28 august
Prezentarea raportului de evaluare interna g
pentru anul de Invatamant 2024-2025.
. Discutarea si validarea planului de activitate al
IPLT ,,C.Negruzzi” pentru anul de studii 2025-
2026.
. Aprobarea planului de activitate al Consiliului )
A Raport si
profesoral pentru anul de invatamant 2025-2026. Planul d,e
Aprobarea raportului cu referire la admiterea .
activitate
2025, managerial
Discutarea si validarea rezultatelor scolare A(?te '
entru anul de studii 2024-2025. ' : : :
Pe o Director normative Colectivul Reactualizarea
. Discutarea si validarea rezultatelor la examenele Directorii i
. . . . o care profesoral prevederilor actelor
nationale gimnaziu /bacalaureat, sesiunea 2024. adjuncti 5 .
’ reglementeaza reglatorii pentru noul
02 . o . 01 activitatea an de studii;
. Validarea orarului lectiilor pentru anul de studii septembrie ) .
’ p educationala
2025-2026. ° I
. : . . elaborate de Familiarizarea cadrelor
. Determinarea componentei Comisiilor metodice . . .
’ MEC didactice cu noile

si a sefilor Comisiilor metodice.

. Desemnarea dirigintilor de clasa.
. Actualizarea prevederilor:

Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei;
Regulamentului intern;

metodologii elaborate
de MEC;
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o Regulamentul privind prevenirea si combaterea
absenteismului i abandonului scolar;

e Programul de dezvoltare institutionald;

e Sistemul institutional de evaluare a rezultatelor

scolare; Aprobarea Planului
o Metodologia de implementare a procesului de managerial pentru noul
organizare institutionald si de interventie a an de studii;
lucratorilor institutiei in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copilului;, Aprobarea Planului de
« Politica de protectie a copilului; activitate CEAC;
5. Se discutd si se avizeazd Planul anual al
Comisiei Multidisciplinare Intrascolare. Aprobarea Planului
6. Se discuta si se avizeaza compartimentul special anual al Comisiei
”Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor”, Multidisciplinare
parte componenta a Planului anual. Intrascolare;

7. Repartizarea orelor extrascolare.

8. Cu privire la avizare/coordonare a

componentei scolare a Planului-cadru de

invatamant la nivelul institutiei, constituitd din

pachete disciplinare optionale (aprobata de

Consiliul National pentru Curriculum), ofertate

pentru anul scolar.

9. Aprobarea Planului de activitate a Comisiilor
Metodice.
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Lista CMD: Aprobarea CMI,
Lista echipei echipei PEI, inclusiv a
PEI: tipurilor de curriculum
sia listei elevilor cu
1. Aprobarea Comisiei Multidisciplinare Lista elevilor ’ CES:
Intrascolare. cu CES; o
2. Aprobarea echipei PEI. _ _ Apr_obarea listei
3. Aprobarea listei elevilor cu CES. Aprobarea Lista elevilor _ elevilor ce se vor
PEI, inclusiv a tipurilor de curriculum. C?. S vor allmer?ta glrartu;tllintacest
4. Aprobarea listei elevilor ce se vor alimenta 04 Directorul aglrr;ti?tt? Colectivul asuliﬁﬁniniar;aa
A : : olectivu : )
03. gratuit in an_ul s_colar _2025 2026; _ septembrie | Directorul | profesoral eIeVIIor pentru ajutor
5. Aprobarea listei suplimentare a elevilor pentru adjunct Planul-cadru; material, a.g. 2025-
ajutorul material in a.s. 2025-2026; _ 2026;
Lista
suplimentara Aprobarea comisiilor
a elevilor metodice, a sefilor, a
pentru ajutor plenului acestuia si a
material; actelor normative de
reglementare a
Lista CM procesului educational
n noul an de studii;
Lista Aprobgrea .
Comisiei de Componen‘gel Comisiel
1. Aprobarea componentei Comisiei de Atestare. . atestare; de Atestare.
' ° Directorul ’

04. 2. Aprobarea listei cadrelor didactice/ de 11 - | Directorul Lista cadrelor Colectivul Aplrobg_rsa I|_ste/| q
conducere, ce se vor atesta in anul acesta de septembrie |[je_c oru didactice ce | Profesoral cadrelor didactice/ de
studii 2025-2026. adjunct se vor atesta condlAJcere, ce se vor

. atesta in anul acesta de
in a.s. 2025-

2026.

studii 2025-2026.
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bazata pe valori n cadrul orelor. Directorul Standardele ‘ _ Adaptarea elevilor din
20 profesionale si | Colectivul . .

04. : . . : . : : g clasele I-a si a elevilor
2.Climatul organizational al claselor noi formate I- | noiembrie | Directorul | de calitatea | profesoral din clasa a V-a de la
a sia V-a. Continuitatea instruirii la trecerea din adjunct educatiei R

. . . . ; treapta primara la cea
ciclul primar in gimnazial. . e
gimnaziala.
1. Admiterea elevilor claselor a X-a-Xll-a la tezele Admiterea elevilor la
semestriale de iarna. teza de iarna.
05 Directorul
05 2. Respectarea actelor normative reglatorii si a decembrie Directorii Planul Colectivul Desfasurarea tezelor
' reperelor metodologice in desfasurarea tezelor adjuncti managerial profesoral semestriale si a

semestriale si a evaluarilor sumative la disciplinele evaludrilor sumative la
scolare. disciplinele scolare
1. Monitorizarea si controlul realizarii
continuturilor curriculare la disciplina Dezvoltare
personald si a prevederilor Planului-cadru: analize, Directorul ) _ Realizarea Planului-
informare, propuneri decizionale: impactul 27 Directorii Nota Colectivul .

06. . . . ) ) . . cadru si rezultatele
frecventei elevilor asupra rezultatelor scolare. decembrie adjuncti informativa profesoral

2. Calitatea serviciilor educationale prestate pe
parcursul SEM.I.

academice.




IPLT ,,Constantin Negruzzi”, mun. Chisinau

Plan managerial 2025-2026

Confirmarea gradelor

. . Membrii - )
1.Totalizarea procesului de atestare a cadrelor Corﬁisitéi de Regulamentul Cadrele didactice doi.
07 didactice si de conducere la nivel local. 19 Atestare a de atestare al didactice si Aprobarea/respingerea
' 2. Activitatea cadrelor de conducere Tn asigurarea februarie cadrelor cadrelor manageriale activitatilor din cadrul
protectiei elevilor in mediul scolar (ANET) didactice didactice g procesului de atestare
al cadrelor didactice.
Directorul Planul Dezvoltarea
o g : ) .. | managerial si | Colectivul competentelor
08. Instrumentul de monitorizare la clasa TEACH. 12 martie Ee)llcli’gl;:rtlgtrill al Comisiei orofesoral inter/trans disciplinare
Junet metodice in cadrul orelor.
_ _ Directorul Lista elevilor
Admiterea elevilor claselor a X-a-XllI-a la tezele 08 mai Directorul cu media Colectivul Admiterea elevilor la
09. semestriale de vara. adionct notelor profesoral teza de vara.
J curente
Admiterea elevilor la
examenele de
. : . . absolvirea;
1.Admiterea la examenele de absolvire (gimnaziu,
liceu). Directorul Aprobarea listei
" - . . . i familiilor social
2.Aprobarea listei familiilor social dezavantajate 25 mai Colectivul .
10. L : N - profesoral | dezavantajate care vor
care vor primi ajutorul material pentru scolarizare; Directorul S i
adjunct primi ajutorul material,

3. Cu privire la organizarea odihnei de vara a
elevilor din liceu.

repartizarea foilor de
odihna (gratuite)

elevilor din diverse
grupuri sociale;
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1.Validarea raportului privind situatia scolara
anuala. Promovarea elevilor.

2.Activitati educationale de organizare a unui
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Raportul
privind situatia

Promovarea elevilor;

proces de informare relevant si accesibil, pentru toti Directorul lara .
11 elevii, despre posibilitatea de alegere a disciplinelor | g . _ scolard anuald | Colectivul | Rezultatele chestiondrii
' optionale, pentru anul 2025-2026. Directorul profesoral elevilor cu referire la
adjunct posibilitatea alegerii
3. Rolul bibliotecii scolare in asigurarea calitatii Planul-cadru disciplinelor scolare.
actului didactic.
4.Validarea rapoartelor sefilor Comisiilor metodice.
1.Absolvirea elevilor clasei a 1X-a, ciclul
gimnazial.
Directorul
. . : . . . Rezultatele la
12 2.Absolvirea elevilor clasei a Xll1-a, ciclul liceal. uli Colectivul
. ulie . examenele de
Directorul profesoral absolvire:
3. Stabilirea formei si a Comisiei de admitere in adjunct ’
invatamantului liceal.
1.Absolvirea elevilor clasei a IX-a, ciclul .
. ) i ) g Directorul
gimnazial, sesiunea suplimentara. . Rezultatele la
: Colectivul
13. lulie Directorul rofesoral examenele de
2.Absolvirea elevilor clasei a Xll-a, ciclul liceal, adjunct P absolvire;

sesiunea suplimentara.
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XI1l. PLAN DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Misiunea Consiliului de administratie:

De a asigura respectarea prevederilor legale de organizare si functionare a IPLT “Constantin Negruzzi”, in concordanta cu
noile cerinte ale invatamantului general in context national si international si in concordanta cu prevederile Comisiei pentru situatii
exceptionale din Republica Moldova. Consiliul de administratie activeaza in calitate de organ de conducere al institutiei de
invatdmant cu rol de decizie in domeniul administrativ.

Componenta Consiliului de administratie:

director;

director adjunct nominalizat de director;

doi reprezentanti ai cadrelor didactice alesi prin votul direct si secret al membrilor CP;

un reprezentant de la APL;

trei reprezentanti ai parintilor, alesi prin vot deschis de catre adunarea generala a parintilor;
un reprezentat al elevilor ales de catre CE.

YV VVYVYY

Popa Lilia, director adjunct, presedinte;

Bitca Viorica, director, membru;

Antoci Eugenia, reprezentant DGETS, membru;
Lungu-Rotari Diana, parinte, membru,
Popusoi Natalia, parinte, membru;

Butuc Nadejda, parinte, membru;
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Garaba Mirela, eleva, membru;

Mitu Tatiana, invatamdntul primar, secretar.

COMPETENTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE ( Conform ord. MECC nr.269 din 09.03.2020)
1. Participa, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului si directorilor adjuncti ai institutiei de invatdmant;
2. Participa, prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului si directorilor adjuncti ai institutiei de invatdmant;
3. Organizeaza audieri publice vizand executarea bugetului pentru anul precedent si avizarea bugetului pentru anul bugetar urmator anului de
invatdmant in care se prezintd proiectul, precum si in alte cazuri;
4. Participa la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului, inclusiv prin organizarea de audieri publice si avizeaza bugetul
institutiei de invatamant si rectificarile la acesta;
Stabileste directiile de dezvoltare ale institutiei de invatamant;
Gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare, asigurand transparenta si corectitudinea valorificérii acestora;

Aproba componenta scolard a Planului-cadru la nivelul institutiei de invatamant;

© N o O’

Avizeaza, in baza capacitatii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de copii/ elevi, numarul de grupe/ clase pe ani de studii si numarul
de copii/ elevi in fiecare grupa/ clasa;
9. Dezbate schema de incadrare a personalului institutiei,

10.0Organizeaza completarea formularelor de raportare in care solicitd opinia comunitatii cu privire la satisfactia fata de servicii si prioritatile de dezvoltare
ale institutiei.
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
1. Aproba regulamentul intern al institutiei de Invatdmant, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale institutiei de invatamant, ale

cadrelor didactice, ale elevilor si parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor;

2. Stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei de Invdtdmant, in concordanta cu planurile operationale si planul de dezvoltare al institutiei;
3. Contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu terti;
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4.
5.

)

Aproba orarul de activitate al institutiei de Invatamant;
Participa, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, aprobatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii, la evaluarea activitatii
personalului din institutia de Invatamant;

Propune directorului instituirea comisiilor de ancheta disciplinara pentru personalul din institutia de Invatdmant.
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE(ca organ de conducere al liceului):

Aproba regulamentul de ordine interioara al institutiei de invatdmant in care sunt inscrise drepturile si obligatiile administratiei institutiei de
invatamant, ale cadrelor didactice, ale elevilor si parintilor lor;

Tsi asuma, alaturi de director, raspunderea publici pentru performantele institutiei de invatimant;

Stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei, in concordanta cu planurile operationale, planul de dezvoltare institutionala si planul
managerial pentru anul in curs;

Stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

Elaboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

Stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

Avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

Stabileste, in urma consultarii cu elevii i parintii, pe baza resurselor disponibile si a propunerilor consiliului profesoral, componenta scolara a
Planului-cadru la nivelul scolii, constituita din pachete disciplinare optionale ofertate la nivelul institutiei de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legii;

Aproba curriculumul la dispozitia institutiei pentru disciplinele/domeniile de studiu, respectiv modulele de pregatire optionale, elaborate la nivelul
institutiei de invatdmant, cu consultarea consiliului profesoral, a consiliului elevilor, a structurilor asociative ale parintilor, precum si a
reprezentantilor comunitatii locale si, dupa caz, a operatorilor economici cu care liceul are relatii;

Aproba orarul institutiei de Invatdmant si masurile de optimizare a procesului didactic;



IPLT ,,Constantin Negruzzi”, mun. Chisinau Plan managerial 2025-2026

k) Participa la evaluarea activitatii personalului din unitatea de invatamant;

I) Participa la concursul pentru ocuparea functiilor de director si/sau de director adjunct;

m) Participa la evaluarea directorului institutiei de invatamant;

n) Propune, motivat, conducatorului organului local de specialitate in domeniul invatamantului eliberarea din functie a
directorului institutiei de invatamant de stat, cu votul a 2/3 din membri;

0) Avizeaza si revizuieste anual fisa individualad a postului, care constituie o anexa la contractul individual de munca pentru
fiecare categorie de personal;

p) Numeste comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul didactic si personalul de conducere din unitatea de invatamant;

q) Solicita directorului, dezbate, aproba si publica, cel putin anual, rapoarte privitoare la activitatea institutiei de invatamant pe
pagina internet a organului local de specialitate Tn domeniul invatdmantului careia i se subordoneaza.

r) Numeste comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul didactic si personalul de conducere din unitatea de invatamant
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Luna Tematica Responsabil
August 1.Pregatirea institutiei pentru noul an scolar 2025-2026.
nr.01 din 2.Aprobarea planului anual de activitate a CA. DA
26.08.2025 3.Confirmarea componentei CA.
4.Aprobarea compartimentului special ”Asigurarea protectiei vietii si sdndtatii elevilor”, parte componenta a
Planului de activitate a institutiei.
5. Aprobarea orarului lectiilor.
6. Monitorizarea rezultatelor acordarii ajutorului material de la Priméria municipiului in scopul scolarizarii
elevilor din familii social-vulnerabile, transa a I1-a.
Septembrie 1.Aprobarea Planului managerial de activitate pentru anul scolar 2025-2026.
nr.02 2.Aprobarea Regulamentului intern a liceului pentru anul scolar 2025-2026 si a Regulamentelor ce vizeaza DA

din 03.09.2025

activitatea liceului (Consiliului Metodic, Consiliul de administratie, Consiliul elevilor, Consiliul parintilor,
Consiliului de etica, Politica de Protectie a Copilului, Regulamentului pentru Protectia Drepturilor Copiilor).
3.Aprobarea Regulamentului Comisiei Multidisciplinare Intrascolare.

4.Aprobarea figelor —post.

5.Aprobarea deschiderii grupelor cu program prelungit si a graficului de activitate.

6.Completarea claselor, numarul de clase si a dirigintilor (reteaua de clase).

7.Dezbaterea schemei de incadrare a personalului (statele de personal).

8.Elaborarea si aprobarea programului/orarului activitatilor extrascolare, cercurilor si listelor elevilor.
9.0ptimizarea resurselor umane in vederea eficientizarii procesului educational si al mijloacelor bugetare:
tarifarea cadrelor didactice.

10.Instruirea la domiciliu.

13.Aprobarea listei elevilor ce se vor alimenta gratuit.

14.Scutirea de taxa pentru manual, in anul de studii 2025-2026.
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Septembrie 1.Monitorizarea incadrarii absolventilor la studii si In cAmpul muncii anul de studii 2024-2025.
nr.03 2.Respectarea rigorilor de Securitate in cabinetele cu profil. DA
din 24.09.2025 | 3.Respectarea implementarii regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice in cantina institutiei.
4.Bugetul de venituri si cheltuieli pentru luna septembrie. Evidenta fondurilor extrabugetare. Planificarea
bugetului pentru luna octombrie.
Octombrie 1.Respectarea prevederilor instructiunii cu privire la securitatea vietii si sanatatii copiilor.
nr.04 2.Respectarea actelor normative reglatorii in procesul de organizare a alimentatiei gratuite a elevilor si DA
din 29.10.2025 | cerintelor sanitaro-igienice, analiza morbiditatii si traumatismului, profilaxia bolilor la elevi.
3.Respectarea regimului, regulilor si masurilor de igiena, controlul si combaterea infectiilor.
4.Asigurarea elevilor cu manual:problemele atestate.
5.Respectarea regimului de activitate in grupele cu program prelungit. Prezenta elevilor GPP.
6.Bugetul de venituri si cheltuieli pentru luna octombrie. Evidenta fondurilor extrabugetare. Planificarea
bugetului pentru luna noiembrie.
7. Evidenta frecventei elevilor in luna septembrie-octombrie a anului de studii 2025-2026.
Noiembrie 1.Prezentarea Regulamentelor de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire, sesiunea-2026 si a
nr.05 Metodologiei de organizare si desfasurare a testdrii nationale in invatamantul primar. DA
din 26.11.2025 | 2.Pregatirea institutiei de invatamant cétre sezonul rece.
3.Respectarea regimului de activitate a blocului alimentar.
4.Bugetul de venituri si cheltuieli pentru pentru luna noiembrie. Evidenta fondurilor extrabugetare.
Planificarea bugetului pentru luna decembrie.
Decembrie 1.Controlul frontal al cadrelor nou-angajate.
nr.03 2.Aprobarea planificarii anuale a concediilor de odihna. DA

din 24.12.2025

3.Aprobarea retelei de clase preventive si numarul de elevi pentru anul scolar 2026-2027.

3.Bugetul de venituri si cheltuieli pentru luna decembrie. Evidenta fondurilor extrabugetare. Planificarea
bugetului pentru luna ianuarie.

4.Evidenta frecventei elevilor in luna noiembrie decembrie_a anului de studii 2025-2026.
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lanuarie 1.Dezvoltarea colectiilor de carte a bibliotecii scolare:realizéri si probleme.
nr.07 2.Respectarea prevederilor instructiunii cu privire la securitatea vietii si sanatatii copiilor.
din 28.01.2026 | 3. Varietatea meniului — conditie necesara sanatatii .
4. Rolul serviciului psihologic in asigurarea rezultatelor scolare ale elevilor.
5.Bugetul de venituri si cheltuieli pentru luna ianuarie. Evidenta fondurilor extrabugetare. Planificarea
bugetului pentru luna februarie.

Februarie 1.Respectarea actelor normative reglatorii in procesul de organizare a alimentatiei elevilor.
nr.08 2. Monitorizarea activitdtii cadrelor didactice in raport cu elevii cu CES. DA
din 25.02.2026 | 3.Bugetul de venituri si cheltuieli pentru luna februarie. Evidenta fondurilor extrabugetare. Planificarea
bugetului pentru luna martie.
4.Evidenta frecventei elevilor in luna ianuarie - februarie a anului de studii 2025-2026.

Martie 1.Stabilirea ofertei educationale pentru anul de studii 2026-2027.
nr.09 2.Starea utilajului tehnologic.
din 25.03.2026 | 3.Bugetul de venituri si cheltuieli pentru luna martie. Evidenta fondurilor extrabugetare. Planificarea

bugetului pentru luna aprilie. DA
4. Planificarea inmatricularii in clasa a I-a, a.s. 2026-2027.
Aprilie 1.Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursurile scolare si extrascolare.
nr.10 2. Calitatea pregatirii bucatelor conditie de asigurare a sanatatii elevilor. DA
din 29.04.2026 | 3.Aprobarea preventiva a statelor de personal si a retelei de clasa pentru anul scolar 2026-2027.

4.Bugetul de venituri si cheltuieli pentru luna aprilie. Evidenta fondurilor extrabugetare. Planificarea
bugetului pentru luna mai.
5.Evidenta frecventei elevilor in luna martie-aprilie a anului de studii 2025-2026.

Mai 1. Totalizarea activitatii metodice din liceu.

nr.11 2.Respectarea mecanismului de returnare a manualelor, a literaturii artistice si metodice de catre angajati. DA

din 27.05.2026 | 3.Stabilirea programului de incheiere festiva a anului scolar 2025-2026.

4.Aprobarea cererilor de concediu de odihna a angajatilor institutiei.

5.Bugetul de venituri si cheltuieli pentru luna mai. Evidenta fondurilor extrabugetare. Planificarea bugetului
pentru lunile iunie, iulie, august.

6.Evidenta frecventei elevilor in luna mai a anului de studii 2025-2026.
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7.Calitatea si nivelul de realizare a Curriculumului disciplinelor optionale si rezultatele elevilor la aceste
discipline.

lunie

ar 12 Organizarea admiterii in invatdmantul liceal si aprobarea Comisiei de admitere. DA
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XIV. PLANUL MANAGERIAL AL ACTIVITA’[II EDUCATIVE

|. Documentele de tip reglator, in baza ciarora se va organiza procesul educational, in anul de studii 2025-2026:

v Codul Educatiei al Republicii Moldova. Publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 319-324, art. Nr. 634 din
24.10.2014;

Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, Ordinul ME 235 din 25 martie 2016;
Regulamentul de activitate a Institutiei Publice Liceul Teoretic ”C.Negruzzi”;

Regulamentul de activitate a dirigintelui de clasa;

Regulamentul de functionare a Consiliului elevilor;

AN N N N

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatdmantul primar si
secundar, aprobat prin ordinul MECC nr. 70 din 30 ianuarie 2020;
v' Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal procesate de catre Ministerul Educatiei in SIPAS

(Sistemul Informational de Personalizare a Actelor de Studii);

v" Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2024 — 2025 (aprobat prin ordinul nr. 439
din 02.04.2024);

v' Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general, aprobate prin ordinul MECC nr. 623
din 28 iunie 2016;

v' Reperele metodologice privind organizarea procesului educational la Dezvoltare personala;

v' Instructiunea privind organizarea asistentei psihologice copiilor/elevilor, parintilor si cadrelor didactice pe perioada

suspendarii procesului educational, aprobata prin ordinul MECC nr.380 din 26 martie 2020;

v"Instructiunii privind managementul temelor pentru acasa in invatamantul primar, gimnazial si liceal, aprobate prin ordinul

MECC nr. 1249 din 22 august 2018;

v" Codul de etica a cadrului didactic, Ordinul ME nr.861 din 07.09.2015;

v Conventia ONU cu privire la Drepturile Copilului;

v Hotararea Guvernului nr. 732 din 16 septembrie 2013 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de Asistenta


https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare_regulament_evaluare.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare_regulament_evaluare.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare_regulament_evaluare.pdf
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Psihopedagogica;

v Hotararea Guvernului nr. 410 din 04.04.2003 cu privire la Strategia Nationala ,,Educatie pentru toti”;

v Hotararea Guvernului nr. 51 din 23.01.2002, Conceptia nationala privind protectia copilului si a familiei;

v' Curriculumul la disciplina Dezvoltare personala pentru invatamantul gimnazial si liceal, aprobat prin ordinul MECC nr. 1124 din 20
iulie 2018;

v" Ghidul de implementare a Curriculumului la disciplina Dezvoltare personala, editia 2018;

v Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Dezvoltare personala, editia 2018;

v Reperele metodologice de organizare a procesului educational la Dezvoltare personala, in anul de studii 2024 — 2025;

v Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant
preuniversitar In cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin ordin al Ministerului educatiei nr.858
din 23 august 2013;

v" Ordin nr. 1699 din 18.12.2023, Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor Nomenclatorului tipurilor de

documentatie scolara si a Metodologiei de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatamant
general;

v" Politica institutionald de protectie a copilului;

v" Politica institutionala a datelor cu caracter personal.

II. ARGUMENT
Educatia copiilor prin activitati educative scolare si extrascolare 1si are un rol foarte important in formarea personalitatii

elevilor. Acest tip de educatie urmareste identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini, talente, cultivarea
unui stil de viata civilizat precum si stimularea comportamentului creativ in diferite domenii. In cadrul acestor activititi, elevii
se supun de bund voie regulilor, isi asuma responsabilitati si astfel se autodisciplinezi.

Activitatile educative scolare si extrascolare imprima elevilor un anumit comportament, o tinutd adecvatd situatiei,
declanseaza anumite sentimente. Prin implicarea copiilor in mod direct activitatile devin atractive, starnesc interes, bucurie,
faciliteaza acumularea de cunostinte, duc la dezvoltarea spiritului practic, dand fiecaruia posibilitatea de afirmare.

Vizitele 1la muzee, expozitii, monumente si locuri istorice constituie un mijloc de a pretui valorile culturale, folclorice si


https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_debirocratizare_modificari.pdf
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istorice ale poporului nostru. Ele ofera elevilor prilejul de a observa obiectele si fenomenele in starea lor naturald, operele de
arta originale, momente legate de trecutul istoric local, national, de viata si activitatea unor personalitati de seama ale stiintei si
culturii universale si nationale. Va fi astfel stimulata activitatea de invatare si va fi intregit continutul acumulat la orele de curs.
Se vor imbina armonios cunostintele dobandite la geografie, istorie, limba romana.

Vizionarea spectacolelor de teatru, distractive sau sportive stimuleaza si orienteaza copiii spre unele domenii de activitate:
muzicd, sport, poezie, pictura. Excursiile contribuie la imbogatirea cunostintelor despre frumusetile tarii, la educarea dragostei,
respectului pentru frumosul din natura, arta, cultura. Prin excursii copiii vor cunoaste realizarile oamenilor, locurile unde s-au
ndscut, au trdit si creat opera de artd. Excursia ajutd la dezvoltarea intelectuala si fizica a copiilor, la educarea lor cetateneasca
sl patriotica.

Concursurile si serbarile scolare sunt un bun prilej de destindere, de buna dispozitie, dezvoltind la copii sentimental
apartenentei la colectivitatea din care fac parte, deprinzindu-i sa-si stdpaneasca emotiile. Concursurile desfasurate intr-o
atmosfera placuta stimuleaza spiritul de initiative, ofera ocazia de integrare in grupuri, sarcinile fiind rezolvate mai usor si astfel
asimilarea cunostintelor se face cu randament mare.

Astfel, activitatea educativa scolara si extragcolara reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul si aplicabilitatea
cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite 1n sistemul de invatamant. Prin formele sale specifice, activitatea educativa
scolara si extrascolara dezvolta gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul
respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitdtilor sociale, realizdndu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre
componenta cognitiva si cea comportamentala.

1. VIZIUNE

Scoala este si trebuie sd fie o scoald eficientd pentru fiecare elev/eleva pentru a asigura promovarea egalitatii sanselor.
Strategia noastrd urmareste imbunatatirea calitativd a nivelului de educatie absolut necesara in contextul unor schimbari
complexe la nivelul vietii de familie, a pietei fortei de munca, a comunitatii, a societatii multiculturale si a globalizarii. Aceasta
strategie accentueazd importanta multiplicarii experientelor pozitive Iinregistrate in domeniul activititilor educative
extracurriculare si impune extinderea spatiului de interventie n procesul educational, in scopul valorificarii tuturor valentelor
educative in interesul primordial al copilului.
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IV. SCOPUL

Scopul activitdtilor extrascolare este dezvoltarea unor aptitudini speciale, cultivarea interesului pentru actiuni socio-

culturale, facilitarea integrarii in mediul scolar, valorificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile
caracteriale. Prin aceste activitati li se ofera elevilor un alt mod de insusire a unor trairi, valente pozitive ale vietii, valori morale

s1 nu numail.

Crearea unui mediu favorabil invatarii, bazat pe valori morale 1n care fiecare copil sa beneficieze de sansa dezvoltarii ca

persoana si personalitate, la potentialul lui maxim, in vederea adaptarii la o societate in continud schimbare.

V. ANALIZA
SWOT Puncte tari:

v

AN NI NI N Y U N N N N N N N RN

Experienta in domeniul activitdtii educative scolare si extragcolare;

Profesori diriginti cu un inalt grad de profesionalism si spirit de initiativa,

Diversitatea programului de activitdti educative in corespundere cu interesele elevilor;

Activitati educative diverse cu accent formativ;

Modalitati alternative de petrecere a timpului liber prin activitati derulate in timpul anului scolar;

Valorificarea potentialului elevilor prin activitati de voluntariat;

Implicarea copiilor Th managementul proiectelor, ONG, centre comunitare, concursuri;

Utilizarea eficienta a tehnologiilor informationale in activitatea educativa;

Profesori diriginti ce accepta schimbarea;

Interesul profesorilor diriginti pentru dezvoltarea profesionala;

Relatii interpersonale care favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ;

In componenta comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personali sunt si profesori diriginti tineri de o bun perspectiva;
Rezultate bune si foarte bune ale copiilor la manifestarile educative locale, municipale, regionale si nationale;
Promovarea activitatilor educative pe Site-ul scolii si pe pagina de Facebook;

Ridicarea calitatii si eficientei actului educational prin imbunatatirea bazei materiale din unitate;

Diversificarea parteneriatului educational cu familia, comunitatea, in vederea responsabilizarii acestora in sustinerea si
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AN NI N N N N

v
v

imbunatatirea actului educational.
Puncte slabe:
Minimalizarea activitdtii educative scolare si extragcolare de catre parinti;
Abordarea sporadica a influentei pozitive a activitatii educative scolare si extrascolare asupra dezvoltarii personalitatii elevului;
Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte educationale interdisciplinare;
Activitatea supraincarcata a profesorilor diriginti, cauzata de problemele administrative, situatia familiala a elevilor;
Interes neuniform din partea parintilor si a elevilor/elevelor fata de obtinerea studiilor de calitate;
Implicarea minima a parintilor in activitdtile educative scolare si extrascolare;
Insuficienta formare a dirigintilor in domeniul activitatilor educative scolare si extragcolare;
Oportunitati:
Diverse forme de dezvoltare profesionald in domeniul educativ;
Diversificarea ofertei educationale, cresterea calitatii actului educational prin perspectiva descentralizarii si a concurentei pe

piata educatiet;

v

AN NI N NN RN

Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunitatii,

Interesul elevilor de a se implica Tn cat mai multe activitati extrascolare;

Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor in scoala;

Valorificarea potentialului creativ al elevilor/elevelor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de roluri;
Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a elevilor/elevelor;

Promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii vietii comunitatii;

Interesul cadrelor didactice pentru perfectionare;

Varietatea cursurilor de formare si perfectionare.
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Amenintari:
v’ Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei educative;
v’ Implicarea modesta a familiei in sustinerea activitatii educative din scoal;
v Diminuarea motivatiei scolare, a interesului manifestat de parinti, societate pentru educarea tinerilor;
v’ Oferta negativa a strazii si a mijloacelor mass-media reflectata in lipsa de interes fatd de invatatura si activitatile educative;
v Riscurile internetului, retelelor sociale;
v Numarul de parinti ai elevilor/elevelor plecati in strainatate si elevi ramasi in grija rudelor;
v’ Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii elevi.

V1. PRINCIPII SI VALORI:
Strategia activitatii educative scolare i extragcolare este proiectatd dupa principiile:
v’ Principiul prioritatii educatiei;
v’ Principiul accesului egal la educatie — conform Constitutiei si Conventiei ONU a Drepturilor Copilului, fiecare copil are dreptul
la educatie;
v Principiul continuitatii activitatilor care au caracter permanent si se bazeaza pe experienta anterioara;
v’ Principiul complementaritatii formal — non-formal;
v’ Principiul flexibilitatii organizationale si informationale;
v’ Principiul descentralizarii autoritatii educationale si al asigurarii unitatii demersurilor educationale locale prin coordonare;
v’ Principiul abordarii globale, unitare, multidisciplinare si integrate;
v’ Principiul transparentei implementarii strategiei;
v’ Principiul cooperirii — implementarea strategiei are la bazd cooperarea institutionald, atat la nivel national, cét si international.

VII. OBIECTIVE Strategice:
v" Cunoasterea si respectarea legislatiei specifice organizarii si desfasurarii activitatii educative scolare si extrascolare;



IPLT ,,Constantin Negruzzi”, mun. Chisinau Plan managerial 2025-2026

v’ Intirirea statutului activitatii educative scolare si extragcolare ca spatiu de dezvoltare personala;

v’ Monitorizarea manageriala si metodica a procesului educational in cadrul comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala;

v Cresterea calitatii actului educativ al profesorului diriginte;

v" Dezvoltarea continud a relatiilor de parteneriat cu parintii si alti actori educationali din comunitate;

v’ Recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;

v Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale,
de abandon scolar si absenteism,;

v’ Formarea resurselor umane in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

v Intdrirea parteneriatului educational scoali-familie-comunitate in vederea responsabilizarii tuturor factorilor sociali implicati in
sustinerea procesului instructiv-educativ.

VIII.REZULTATE ASTEPTATE:

1. Cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii;

2. Introducerea obligatorie a elementului educativ in proiectarea si desfasurarea activitatii didactice la fiecare obiect de studiu;

3. Proiectarea activitatilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete a cunostintelor acumulate si a abilitatilor si
competentelor formate n cadrul obiectelor de studiu;

4. Stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe educative curriculare, extrascolare si
extracurriculare;

5. Stimularea si multiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea vietii comunitatii scolare/comunitatii;

6. Reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului si absenteismului scolar;

7. Cresterea ratei promovabilitatii scolare;

8. Asigurarea sanselor egale de dezvoltare personala;

9. Ridicarea calitatii resursei umane din sistemul educational;

10. Formarea resursei umane necesare dezvoltarii societatii cunoasterii;

11. Transformarea educatiei in sursa de dezvoltare comunitara.
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IX.PLANUL OPERATIONAL

A. PROIECTARE SI ORGANIZARE
- Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extrascolare;
- Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea extracurriculara in proiectarea activitatii educative;
- Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare;
- Optimizarea relatiei scoala - familie;
Continuarea parteneriatelor si activitatilor de voluntariat demarate si in anii trecuti,
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Nr. .
ort Activitati Resurse Colaboratori Termen
o L . . Echipa manageriala
Constituirea Comisiei de Consiliere si Dezvoltare - .. ) i o August-
1. . S Consiliul de Administratie Membri Consiliului de .
personald si desemnarea responsabilului. .. . septembrie
Administratie
. . Sefa Comisiei Metodice
Cunoagterea si respectarea actelor normative care o . .
) ,,Consiliere Directorul adjunct pentru S bri
: reglementeaza activitatea educativa . . educatie eptembrie
si Dezvoltare personala ’
Elaborarea Planului managerial al activitatilor Sefa Comisiei Metodice Directorul adjunct pentru
educative si extragcolare si al Calendarului ,Consiliere si Dezvoltare educatie Septembrie
3. activitatilor educative si extragcolare personala” Dirigintii
Monitorizarea elaborarii proiectelor de lungéd durata Dirigintii Sefa CM ,,Consiliere si
. 5 irigintii -
la disciplina Dezvoltare personald — accente pe . 5T L Dezvoltare personala .
. . . Profesorii ce predau disciplina . . Septembrie
implementarea curricumului centrat pe competente, 5 Directorul adjunct pentru
4. . . C e . " Dezvoltare personala )
inclusiv analiza si propuneri de eficientizare educatie
Consiliere metodica in organizarea activitdtilor extra- Cadrele dldact‘lc'e jtmere ((?mgm‘,u) Directorul adiunct pent
scolare si dirigentie (pentru  tinerii Sefa Comisiei Metodice irectorull adjunct pentru Permanent
5. e ) e ,Consiliere si Dezvoltare educatie
specialisti/ diriginti) S,
personala
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Sefa CM ,,Consiliere si
6. Planificarea sedintelor cu parintii (pentru dirigingi) Cadrele didactice tinere (diriginti) ]?ezvoltare personala Periodic
Directorul adjunct pentru
educatie
R ) ) ) o Sefa Comisiei Metodice Dirieintii
. Ir]tocr'nlre'a/r'eaf:tuallzarea l?azel Qe date privind Consiliere si Dezvoltare gint ) _
' situatia disciplinara, absenteismul si abandonul personals” Secretara scolii Septembrie
. . : Profesorii
yeolar. Directorul adjunct pentru educatie
8. . ) Dirigintii claselor a VII-a—a
. A - Sefa Comisiei Metodice &
Alegerea reprezentantului elevilor in Consiliul de o Xll-a .
A e e ,Consiliere . . Septembrie
Administratie si in alte structuri din institutie , o Directorul adjunct pentru
si Dezvoltare personala .
educatie
9. Prelucrarea la clase a Regulamentului de activitate a
liceului, protectia muncii, siguranta circulatiei Dirigintii Profesorii Responsabilii comisiilor Septembrie
(comportamentul stradal)
10. Organizarea Consiliului Elevilor Directorul adjunct pentru educatie Dirigintii Septembrie
11. Constituirea Consiliului reprezentativ de parinti pe . L .
. P parinfip Director Parintii Septembrie
scoala
12. Rezolvarea conflictelor dintre profesori si elevi/eleve Psihologul scolar; Consiliul de e Daca este
. . . Diriginti1
si dintre elevi/eleve eticd;Coordonatorul ANET cazul
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B. IMPLEMENTARE

- Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare;

- Reducerea fenomenului de violenta scolar;

- Dinamizarea consiliului elevilor prin initierea i organizarea unor proiecte educative avand drept scop implicarea si responsabilizarea unui
numar cat mai mare de elevi/eleve in viata scolii (cercuri, revista scolii, site-ul scolii, activitati de dezbateri);

- Diversificarea activitatilor extracurriculare;

Nr. oo .
ort Activitati Resurse Colaboratori Termen
1. Desfasurarca ore'lor la Managementul clasei Dirigintii Sefa Comisiei Metodice CDP Saptdmanal
conform schemei orare ’ ’
2. Qperatlonahzarea ac‘gwta‘;ﬂor din calendarul propriu Sefa Comisiei Metodice CDP Dirigintii Permanent
si a celor de parteneriat ’ ’
Actiuni de insusire si respectare a normelor de Sefa Comisiei Metodice CDP Partenerii in educatie Asistenta
3. L A . . N ’ PO R . Permanent
igiena, de prevenire a imbolndvirii cu infectii virale Profesorii Dirigintii medicala a liceului
Actiuni de prevenire a consumului de droguri, a Dirigintii o .
- L . . - Partenerii in educatie
4. | delicventei juvenile, a traficului de persoane, a Sefa Comisiei Metodice CDP . . J . Permanent
) ’ Asistenta medicala a liceului
fumatului Coordonatorul ANET
5 AC';iLl}li de prevenire a violentei si a discrimindrii In Sefa Comisi'ei‘ Me‘FQdice CDP Coordonatorul ANET Permanent
scoala Dirigintii
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Oferirea de consiliere educativa si psihologica pentru

Dirigintii

6. | elevii/elevele cu devieri comportamentale sau a celor Sefa Comisiei Metodice CDP Asistenta medicala
cu probleme sociale ori materiale Psihologul scolar Permanent
Comisia pentru monitorizarea
Actiuni de prevenire a absenteismului si abandonului frecventei elevilor S
7. 5 prev SO ’ AR s Toate cadrele didactice Conform
scolar, de ameliorare a disciplinei scolare. Comisia pentru disciplina, R
. <A1 planificarii
ordine comuna in liceu
Valorificarea traditiilor locale si incurajarea Comisia  pentru promovare si
8. tinerelor talente prin participarea la concursurile Dirigintii Cadre didactice imbunatatire a imaginii liceului; Semestrial
artistice derulate la nivel local, zonal, national directorul adjunct pentru educatie
Activitati extrascolare dedicate unor anumite . . .
. S . . .. | Directorul adjunct pentru educatie L . Conform
9. | evenimente (marile evenimente ale istoriei si culturii L . ’ Dirigintii Profesorii .
: . Sefa Comisiei Metodice CDP ’ calendarului
nationale, europene, mondiale) ’
o . Consiliul de Elevi Comisia pentru promovare si
Monitorizarea rezultatelor la concursurile scolare, e N N . . e i
10. .. o e S Dirigintii imbunatatire a imaginii liceului, Permanent
artistice, olimpiade, activitati culturale si sportive . T ;
¥ Profesorii directorul adjunct pentru educatie
Organizarea de activitati educative privind Dirigintii; profesorii . . . .
11. gan o ’ tHve privin 9 gintit; P Directorul adjunct pentru educatie Semestrial
consilierea si orientarea scolara si profesionala Psihologul scolar ’
Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor cu Dirigintii
12. | institutiile locale, scolile partenere, alte institutii Directorul adjunct pentru educatie Prof egs orii Permanent
Promovarea imaginii institutiei prin diverse Directorul adjunct pentru educatie Diriointii
13. | activitati scolare si extrascolare, in presa, pe site-ul Comisia pentru promovare si Pro fgso’rii Permanent
scolii imbunatatire a imaginii liceului
Actiuni de cunoastere si respectare a regulilor de . . o
! : ASLETE 91 Tesh ; a Teel Comisia pentru securitatea Inspectoratul pentru situatii de —
14. | Protectia muncii, a normelor de circulatie Periodic

(comportament stradal), de prevenire a incendiilor)

muncii

urgenta
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15 Directorul adjunct pentru educatie Permanent
" | orelor de Managementul clasei si a activitatilor Profesorii de informatica Sefa Comisiei Metodice CDP
extracurriculare
i .o . . 1 . . . _ D SETVETH . ) L ) )
16. n,lb.un.atamea parteneriatului cadre didactice rigintir; Consiliul reprezentativ al parintilor Periodic
parinti Profesorii
17, l?lanlﬁcarea lectoratelorvcg parintii, cu teme de Dirigintii Directorul a<.:1j}1r.1ct pentru educatie Semestrial
interes general pentru parinti ’ Sefa Comisiei Metodice CDP
Desfasurarea atelierului cu dirigintii ,,Metode de . .
estasurar Jeruiut cu GIrginiil , vie . e Sefa Comisiei Metodice CDP .
18. | individualizare si diferentiere a activitatii educative Dirigintii 7 . . Martie
A ’ ’ Directorul adjunct pentru educatie
a profesorului-diriginte ’
Aplicarea tehnologiilor informationale de e Sefa Comisiei Metodice CDP
19. . .o o e Dirigintii ; . - Permanent
comunicare eficienta cu parintii si copiii ’ Directorul adjunct
Aplicarea de chestionare, In randul elevilor si al
20. | parintilor, in vederea stabilirii asteptarilor si a Sefa Comisiei Metodice CDP Dirigintii Semestrial
prioritatilor educative
21. | Monitorizarea activitatii Consiliului Elevilor Directorul adju.n ct pentru Ad_n_nnlstrag_la Permanent
educatie Consiliul elevilor
Responsabilizarea elevilor din cadrul Consiliului . . e
: S Directorul adjunct pentru Dirigintii -
22. | Elevilor sila nivelul claselor pentru a dezvolta . . i Periodic
educatie Elevii liceului

initiative si a-si asuma sarcini
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C. CONTROL SI EVALUARE

- Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extrascolare;

- Dinamizarea consiliului elevilor prin initierea si organizarea unor proiecte educative avand drept scop implicarea si responsabilizarea unui
numadr cat mai mare de elevi in viata scolii (cercuri, revista scolii, site-ul scolii, activitdti de dezbateri);

- Diversificarea activitatii extracurriculare;

- Continuarea parteneriatelor si activitatilor de voluntariat demarate si in anii trecuti;

Nr.
ort. Activitati Resurse Colaboratori Termen
Monitorizarea tuturor actiunilor cuprinse in . .
s ! . Directorul adjunct pentru e
Programul activitatilor/proiectelor educative, . . Dirigintii
1. Y - - educatie Responsabilii Permanent
urmarindu-se stadiile de parcurgere, optimizarea ok Profesorii
P comisiilor
demersului didactic, finalitatea acestora.
Realizarea de asistente la orele de Dezvoltare C . . . . Conform
) - . : . Sefa Comisiei Metodice CDP Directorul adjunct pentru educatie - .
. personalad si Managementul clasei ’ ’ graficului

Analiza stadiului  Tndeplinirii programelor de
3. activitati ale Comisiei Metodice ,,Consiliere Sefa Comisiei Metodice CDP Directorul adjunct pentru educatie Semestrial
si Dezvoltare personala”

Evaluarea nivelului de realizare a obiectivelor edu-
4. cationale la orele de Managementul clasei referitor Dirigintii
la ,,Egalitatea in drepturi”, ,,Egalitatea de gen”

Sefa Comisiei Metodice CDP

. : : Noiembrie
Directorul adjunct pentru educatie

Seful Comisiei Metodice ,,Arte,
tehnologii si Sport” Semestrial
Directorul adjunct pentru educatie

5 Calitatea organizarii si desfasurarii orelor de cerc si Conducatorii de cerc
' sectii sportive in liceu, realizarea obiectivelor Profesorii de educatie fizica
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Evaluarea calitatii organizarii si desfasurarii . . . . .
6. activititilor educativ eg i anul scolar 2024-2025 Sefa Comisiei Metodice CDP Directorul adjunct pentru educatie Semestrul |1
Realizarea unor sondaje de opinie in randul
elevilor, a cadrelor didactice si parintilor in scopul Sefa Comisiei Metodice CDP
7 identificarii prioritatilor educative si eficientizarii Directorul adjunct pentru Consiliul de elevi Periodic
activitatilor, impactul activitatilor educative asupra educatie
acestora
Evaluarea impactului activitatilor educative asupra Sefa Comisie1 Metodice CDP . . . .
8 starii disciplinare a elevilor ’ Dirigintii Directorul adjunct pentru educatie Semestrial
Comisia pentru monitorizarea
Monitorizarea respectarii obligatiilor elevilor Consiliul de Elevi frecventei elevilor Permanent
9. specificate in Regulamentul de activitate al liceului Comisia pentru disciplind, ordine
comuna in liceu si camin
10 ls\gﬁ?eltgélgsjgﬁ respectarii ordinii i curdteniel in Consiliul de Elevi Dirigintii si profesorii de serviciu Permanent
Rezolvarea eficienta a eventualelor conflicte aparute Psihologul scolar . . . Daca este
1 . - Lo Directorul adjunct pentru educatie
. | 1nscoala Dirigintii cazul
Analiza gradului de implicare a elevilor in Consiliul de Elevi Directorul adiunct bentru educatic Semestrial
12. | activitatile extrascolare si extracurriculare Sefa Comisiei Metodice CDP J P ’
13. | Realizari si probleme in realizarea curriculei la Profesorii ce predau disciplina Directorul adiunct bentru educatic Aprilie
disciplina Dezvoltare personald Dezvoltare personalad J P ’ P
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Calendarul activitatilor educative, 2025-2026

Ne Continutul tematic Modul de realizare Evidenta Termen de | Locul desfasurarii Executantul
activitatii activitatii realizare
Organizarea si desfusurarea sarbatorii: Director adjunct pentru
1. ”Clopotelul suna,suna si la scoald ne Careu ordin 01.09.2023 IPLT”C.Negruzzi” educatie
aduna” Dirigintii de clasa
. . " - . 01 -10.09.23 " s e g
2. Decada ,,Siguranta are prioritate! Ore de coniliere ordin Mai 2024 IPLT”C.Negruzzi Dirigintii de clasa
3. Prima ord de dirigentie Ore de dirigentie ordin 01 Septembrie | IPLT”C.Negruzzi” Dirigintii de clasa
Activitati tematice in cadrul Saptamanii Septembrie
4, Na‘glop al?pentru combaterea Ore de dirigentie ordin , IPLT”C.Negruzzi” Dirigintii de clasa
intoxicatiilor acute exogene cu ’ 2023
substante chimice
5. Desfasurarea Zilei Internationale a Pacii Ore de dirigentie ordin 21 Seé)(t)ezr:;lbrle, IPLT”C.Negruzzi” Dirigintii de clasa
Organizarea si desfagurarea . . . . " - Dirigintii si elevii
6. sarbatorii”Ma-nchin in fata ta Dascale” Activitate festiva ordin 05 Octombrie | IPLT”C.Negruzzi claselor aXll-a
Organizarea si desfasurarea sarbatorii . . . . - Dirigintii si cl.
7. _Roadele Toamnei” Expozitie ordin Octombrie IPLT”C.Negruzzi 2-1V-32-Vl-a
Organizarea si desfasurarea concursului” Director adjunct pentru
8. g ; s Concurs ordin Octombrie IPLT”C.Negruzzi” educatie, dirigintii de
Balul Bobocilor-2023 5
clasa cl a-X-a
Activitati tematice in cadrul campaniei Octombrie
9. nationale Saptdmana de lupta impotriva Ore de dirigentie ordin IPLT”C.Negruzzi” Dirigintii de clasa
traficului de fiinte umane
Festivalul concurs ’Sa daruim culori Director adjunct pentru
10. e e Concurs ordin Octombrie IPLT”C.Negruzzi” educatie
copilariei e g
Dirigintii de clasa
Concurs 0O viata nu costa nimic, nimic Director adjunct pentru
11. ’ ’ Concurs ordin Noiembrie IPLT”C.Negruzzi” educatie

nu valoreaza cat o viata”

Dirigintii de clasa VII-a-
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IX-a
Organizarea si desfasurarea activitatii e . Noiembrie " oy Administratia
12. »7 g elevului” Activitati extragcolare ordin 2023 IPLT”C.Negruzzi Diriginii de clasi, CE
Actiuni consacrate Zilei Nationale a e i Noiembrie " - .
13. Tineretului Activitati extragcolare ordin 2023 IPLT”C.Negruzzi Dirigintii de clasa
. . e o Director adjunct pentru
14, Ac‘g1un1v de caritate consacrvat.e S'irbatorllor Actiuni de caritate ordin Decembrie Internate,aZIIu_rl, educatie
de iarna: ,,Caravana de Craciun ’ case de copi e .
Dirigintii de clasd, CE
15. Pam.c lpareef,lavcon.c‘.lrs?rﬂe de. TQ‘fCtor 3 Concurs ordin Decembrie Sector,municipiu Director adjun'ct pentru
municipiu: ”Sa traiti, sd-nflorifi educatie
16. Orgam%area si desfagurarea sarbatorilor Activitate festiva ordin Decembrie IPLT”C.Negruzzi” Diriginfii si elevii
de iarna claselor aVll-a
”Spune Nu violentei” dedicat zilei
17. | Mondiale de Prevenire a Abuzului fata de Flash Mob ordin Noiembrie IPLT ”C.Negruzzi” Dirigintii si elevii
Copii
18. Desfésuravre'g Sqrbaf:or; ! Na";10nale - Zlua Activitati extrascolare ordin lanuarie IPLT ”C.Negruzzi” Dirigintii de clasa
comemordrii lui Mihai Eminescu ’ ’
19. 1(1)eragr?111]111?1 aiie a sirbatorii "Gr. Vieru-poet al Activitati extrascolare ordin lanuarie IPLT ”C.Negruzzi” Dirigintii de clasa
Desfasurarea Zilei mondiale a Membrii CM , Stiinte
20. surarea ~re . Activitati extrascolare ordin lanuarie IPLT ”C.Negruzzi” Socioumanistice”
comemorarii victimelor Holocaustului ’ ’ o
Dirigintii
21. | Saptamana sigurantei pe Internet Ore de dirigentie ordin Februarie IPLT”C.Negruzzi” Dirigintii de clasa
29 Festlva}!,ul-concurs municipal la ”Fantana Concurs ordin Februarie IPLT"C Negruzzi” Director adjun'ct pentru
dorului educatie
Organizarea si desfasurarea concursului: Director adjunct pentru
23. |, g s 3 ' Concurs ordin Februarie IPLT”C.Negruzzi” educatie
Dragobetele e g
Dirigintii de clasa, CE
Comemorarea celor cazuti in Director adjunct pentru
24. | razboiul pentru apararea integritatii Ore de dirigentie ordin Martie IPLT”C.Negruzzi” educatie
si independentei R. Moldova Dirigintii de clasd, CE
. . . " ., | Director adjunct pentru
o5 Organizarea si desfasurarea concursului Concurs ordin Martie IPLT”C.Negruzzi”, educatie

”Martie in floare”

sector, municipiu

Dirigintii de clasa




Concursul municipal al dirigintilor de
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Februarie-mai

Director adjunct pentru

municipiu: ,,Educatia rutiera”

26. clasa ”Diriginte, drag parinte” Concurs ordin 2024 Local, Municipiu educatie
Concursul municipal al formatiilor de ) . IPLT”C.Negruzzi”, | Director adjunct pentru
27. ” : AN Concurs ordin Martie L }
dans ”Constelatia dansului-2023 sector, municipiu educatie
Director adjunct pentru
28. | Ziua Usilor deschise Activitati educative ordin Martie-aprilie | IPLT”C.Negruzzi” educatie
Dirigintii de clasd
29. Concursvmlfnmpl‘l} u generlcf,l,l >a Concurs ordin Martie-aprilie | Sector,Municipiu Director adjun'ct pentru
facem pamantul sa zambeasca educatie
30 Organizarea si desf'{l’surarea sarbatorii:”O Activitate festivi ordin Martie IPLT”C.Negruzzi” D1r1g:1n‘;11 de clasa si
floare pentru mama elevii claselor alX-a
. . b e Director adjunct pentru
31. Orge}mze}r.’e,a 31 d.e sfésurare’e! Expozitii, victorine, ordin Martie IPLT”C.Negruzzi” educatie
sarbatorii:”Martisor -2024 concursuri e <
Dirigintii de clasd
32. Comemorarea VICtIm.EI(Br catastrofei dAe la Ore de dirigentie ordin Aprilie IPLT”C.Negruzzi” Dirigintii de clasa
centrala atomo-electrica de la Cernobil ’
Concurs municipal dedicat Director adjunct pentru
33. | personalitatilor notorii ”Din dragoste de Concurs ordin Aprilie Sector,Municipiu educatie
tara si de neam”
34. | Ziua Drapelului National Ore de dirigentie ordin Martie IPLT”C.Negruzzi” Dirigintii de clasa
Organizarea si desfasurarea Director adjunct pentru
35. e e o 31 3 , Careu ordin Mai IPLT”C.Negruzzi” educatie
sarbatorii:”Ultimul sunet de clopotel e <
Dirigingii de clasa
_ _ _ Director adjunct pentru
36. | Ziua Europei—9 Mai Activitati educative ordin Mai IPLT”C.Negruzzi” educatie
Dirigintii de clasa
.. . . . . Director adjunct pentru
37 Participarea la concursul din sector si Concurs ordin Martie-mai Municipiu educatie

Dirigintii de clasa
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XVI. PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ETICA

Misiunea Consiliului este de a coordona si monitoriza aplicarea uniforma a normelor de conduita morala si
profesionald in activitatea institutiei de catre cadrele didactice/de conducere.
Context legislativ:

» Codul educatiei, nr. 152 din 17.07.2014, art. 135, alin. 6 — §;
» Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 1095 din 30.12.2016;
» Legea nr. 190 din 19.07.1994 cu privire la petitionare;
» Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Consiliul de etica al IPLT”C. Negruzzi” a fost constituit prin Ordinul nr. 01-02/34 din 01 septembrie 2023.

Membrii Consiliului de etica:
v" un reprezentat de conducere, desemnat de Consiliul de Administratie;

v" doua cadre didactice desemnate de consiliul profesoral;

v' un reprezentant al organizatiei sindicale;

v' un parinte, desemnat de catre adunarea generala a parintilor.
Presedinte: PLESCA DIACONU-DINA, profesor de limba engleza;

Secretar: NEGURA NATALIA, psiholog;

Membri: BOTNARENCO LIUBA, director adjunct;
GARABA MARIA, invatatoare;
RUSU OXANA, invatatoare;
BUTNARU DIANA, parinte.



IPLT , Constantin Negruzzi”, mun. Chisinau Plan managerial 2025-2026

Obiectivul general:

Coordonarea si monitorizarea respectarii principiilor si normelor de conduitd morala si profesionald de catre

personalul de conducere, personalul didactic si personalul didactic auxiliar din institutie.

Obiective specifice:
1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitdtilor Consiliului de etica;
2.Implementarea cadrului de referinta necesar pentru implementarea Codului de etica al cadrului didactic;

3.Mediatizarea prevederilor si promovarea exemplelor de bune practici in asigurarea scopului Consiliului de Etica.

Nr. Activitatea/actiuni Responsabil Termen Indicatori /rezultate
Obiectivul specific 1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica
11 Elaborarea si aprobarea planului de activitate al Membrii Consiliului de Septembrie P|anu&;)p”r((:)abtat,eaﬁasaitnlélivlzaeltl)ou,
| Consiliului de etica pentru anul de studii 2025-2026. eticd 2025 pubZicat pe pagina W
oficiald a institutiei
Informarea cadrelor didactice, parintilor, elevilor nou-
veniti cu privire la procedura de depunere a petitiilor " e Cadre didactice, parinti, elevi
1 cuprivire 'a b punere a petitiiior, Membrii Consiliului de August — ! » Parintl,
1.2 cererilor, sesizdrilor. Semnarea declaratiilor pe propria . . ; informati
< A etica Noiembrie 2025
raspundere semnate de personalul nou angajat in Nr. de declaratii semnate.
institutie.
Informarea cadrelor didactice, parintilor, elevilor cu
13 masurile de prevenire si de protectie impotriva Membrii Consiliului de August — 2025 — Cadre didactice, parinti, elevi
' discriminarii, izolarii/excluderii, stigmatizarii/ etica Mai - 2026 informati
etichetarii persoanelor.
1.4 | Organizarea si desfasurarea sedintelor ordinare ale Presedintele Trimestrial 4 Sedinte
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Procesele verbale ale sedintelor

Organizarea si desfasurarea sedintelor extraordinare ale

Presedintele

Nr. sedintelor

1.5 et . oo - La necesitate .
Consiliului de etica. Consiliului de etica Procesele verbale ale sedintelor
Ovrg'anilizarea _|_nstrU|r|Ior'pent'ru' cadrelg didactice, . Membrii Consiliului de Pe parcursul Nr. instruirilor

1.6 parintii, elevii, nou-veniti privind aplicarea prevederilor . .

: S SR etica anului Nr. Proceselor verbale
Codului de etica al cadrului didactic.
A Membrii Consiliului de . o
Promovarea exemplelor de bune practice in . i Nr. de experiente diseminate

1.7 . L . L etica , cadrele dididactice Permanent . ’

atingerea obiectivelor Codului de etica. . si forma lor
si de conducere ’

Informarea cadrelor didactice cu normele de conduit in .

. , ) Membrii . . .

1.8 | relatiile cu elevii, comunicarea pe retelele de e o Semestrial Note informative elaborate
- ’ Consiliului de etica

socializare
Informarea cadrelor didactice cu Norme de conduit in Membrii : : :

1.9 . o o ) A st . Semestrial Note informative elaborate
relatiile cu parintii/ alti reprezentanti legali ai copiilor Consiliului de etica
Informarea cadrelor didactice cu Norme de conduit in Membrii : : :

1.10 . .. e r . Semestrial Note informative elaborate
relatiile cu colegii Consiliului de etica
Acordarea asistentei informationale, metodologice " e -

. : ° N . e Membrii Consiliului de : Consultari

1.11 | siconsultative cadrelor didactice, elevilor, parintilor . La necesitate ) . . .
’ .. 8 ’ etica Asistenta informationala
pe domeniile de competenta. ’ ’
Examinarea petitiilor parvenite in adresa Consiliului de Membrii Consiliului de . Petitii examinate

1.12 P . La necesitate T .
eticd al institutiei. etica Terment respectati

113 Elaborarea Raportului de activitate pentru anul de Membrii Consiliului de lunie Raport elaborat, publicat pe pagina

studii 2024-2025.

etica

web oficiald a institutiei

Obiectiv specific 2. Elaborarea si implementarea cadrului de referinta necesar pentru implementarea Codului de etica al cadrului didactic
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Membrii Consiliului de
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Cadre didactice informate

2.1 : o : . - Trimestrial Proces verbal cu semnaturile
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate. etica o
angajatilor
Revizuirea fisel 1 1 idacti . e .
Revizuirea fiselor de post ale cadrelor non didactice cu | 4o i Consiliului de Septembrie- . .
2.2 | includerea obligatiunilor si responsabilitatilor din - o . Fisele de post revizuite
o2 ¥ ; etica octombrie ’
Codul de Etica
Obiectiv specific 3. Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de etica
Asigurarea transparentei decizionale cu privire la
31 proiectele de acte, note informative, decizii si la Presedintele Consiliului de In Termenii Acte afisate pe panoul informativ
' materialele aferente acestora prin afisarea pe panoul etica indicati al institutiei
informativ al liceului.
Organizarea pemdlcg.‘ a autoevalparn gtr%d}l lui de Membrii Consiliului de Martie-aprilie Rezultatele chestionarelor Nota
3.2 | respectare a prevederilor Codului de etica in IPLT ,,C. . . .
- . . etica 2026 informativa
Negruzzi’’. Aplicarea chestionarelor.
Consultarea actantilor educationali in privinta " s < .
. ’ o p Membrii Consiliului de In perioada . .
3.3 | proiectelor de acte normative, care pot avea impact . D Propuneri valorificate
OO . etica publicarii
asupra activitatii in domeniu.
. . . - . La finele Note informative elaborate,
Publicarea rapoartelor, notelor informative pe panoul Recomandari elaborate, N . i
34 | . ; ) X . activitatii/la prezentate organelor ierarhic
informativ al liceului. publicate L .
solicitare superioare
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Obiective:
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anul de studii 2025-2026

ACTIVITATEA COMISIEI METODICE CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA
Institutia Publica Liceul Teoretic ”C.Negruzzi”

Sprijinirea dezvoltarii personale, sociale si emotionale a elevilor prin activitati specifice consilierii educationale.
Imbunatatirea competentelor cadrelor didactice in domeniul consilierii si dezvoltarii personale, prin activitati metodice si de

formare continua.

Promovarea unui climat educational pozitiv, bazat pe respect, colaborare si incluziune.

Prevenirea si gestionarea comportamentelor problematice prin interventii educationale si consiliere psihopedagogica.
Consolidarea parteneriatului scoala-familie-comunitate pentru sprijinirea elevului in procesul de dezvoltare personala.

Dezvoltarea in continuare a unui parteneriat extins scoala-familie-societate.

Incadrarea parintilor in desfasurarea activitétilor educationale;

Studierea experientei avansate a dirigintilor mentori.
Promovarea valorilor nationale si general-umane.
Proiectarea si desfasurarea activitatilor de parteneriat.
Implementarea pe larg a platformelor online Tn procesul de predare.

eqe o e .

Atragerea fondurilor externe in dezvoltarea institutiei si modernizarea procesului educativ.
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Colaborarea cu diverse ONG-uri si alte institutii ce ar diversifica, eficientiza si a atractiviza implicarea tinerilor in viata sociala.

y/r' Tematica Resurse umane | Resurse materiale Responsabili Termeni Indicatori d?
0 performantd
1.Acordarea asistentei metodice
dirigintilor de clase in scopul elaborarii
proiectdrii de lunga durata la disciplina . 5
1. | Dezvoltare personala pentru anul de Dirigintii de clasa Planul educativ Popa Lilia, dir.adj August Proiecteaza
studii 2025-2026. evaluarea
2. Calitatea 1n educatie prin procesului

MC.

managementul clasei. Proiecarea orelor la

educational si a
rezultatelor
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3.0rganizarea si desfasurarea saptdmanii
”Siguranta ta are prioritate” (01.09-
05.09.25).

Nr.01

I. Reuniune metodicd ) .

1.Repere metodologice privind Tabla interactiva
organizarea procesului educational la Curriculum la
disciplina Dezvoltare personala, in anul | Dirigintii de clasa Consiliere si Popa Lilia, dir.adj. Septembrie
scolar '2025-20'26. o dezvoltare
2.Studierea ~$i propagarea vexperlengel personala
avansate a dirigintelui de clasa.

Nr.02
1.Aprobarea proiectelor de lungd durata
la disciplina Dezvoltare personala,
Managementul clasei si a activitatilor
extrascolare(responsabil seful CMCDP).
2. Organizarea si desfasurarea
activitdtilor "Toamna de aur”, ”Ziua
profesorului”. Curriculum la
3 ACt.lvfta.l.p practice In vede‘rea Dirigintii de clasa Consiliere si Popa Lilia, dir.adj. 17 Septembrie
scolarizarii elevilor. Determinarea ’ dezvoltare
elevilor predispusi spre abandon scolar. personala

4. Reactualizarea actelor normative si
legislative; Metodologia de aplicare a
procedurii ANET, Politica de protectie a
copilului IPLT ”C.Negruzzi”,
Regulamentul privind PDC.

5. Totalurile organizarii si desfasurarii
saptdmanii ”Siguranta ta are prioritate”.

Nr.03
1. Organizarea si desfasurarea Campaniei
nationale ”Sdptamana de lupta Impotriva
traficului de fiinte umane”(octombrie

Dirigintii de clasa

Standardele pentru
protectia si siguranta
elevilor

Octombrie

scolare.

Stimuleaza
motivatia,
autonomia si
responsabilizarea
subiectilor pentru
propria invatare.

Realizeaza si
monitorizeaza
procesul de
dezvoltare
personala si
profesionala.
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2025). Planul Campaniei
2 .Organizarea si desfasurarea Lunarului
securutatii cibernetice cu genericul “’Fii in
sigurantd in mediul cibernetic” . Tabla interactiva
3. Organizarea si desfasurarea Zilei
elevului. (26.11.25).

Seminar instructiv-metodic:
1.,Rolul dirigintilor in dezvoltarea
competentelor  socio-emotionale  ale
elevilor si prevenirea comportamentelor
derisc”.
2.0re publice la disciplina Dezvoltare
personald.
3.Diverse

Popa Lilia, dir.adj.

Nr.04
1. Participarea la Festivalul-concurs de
creatie a copiilor ’Sa daruim culori
copilariei”.
2.Participarea la concursul municipal ”O
viatd nu costd nimic, nimic nu valoreaza
cat o viata”.
3. Totalurile desfasurarii Campaniei
nationale ”Saptamana de lupta impotriva Planul Decadei
traficului de fiinte umane”.
4. Totalurile desfasurarii Lunarului
securutatii cibernetice cu genericul ’Fii in
sigurantd in mediul cibernetic” .
5. Organizarea si desfasurarea Campaniei
”Sa crestem fara violenta”, dedicat Zilei
Internationale de prevenire a violentei
fata de copii.
6. Organizarea si desfasurarea Saptamanii
Tolerantei. (noiembrie)
7. Organizarea si desfasurarea

Octombrie-

Popa Lilia, dir.adj. Noiembrie

Dirigintii de clasa Tabla interactiva
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activitatilor din cadrul ”Saptamana anti-
bullying”

Nr.05
1. Totalurile organizarii si desfasurarii
decadei informationale ’Sa crestem fara
violenta”.
2.0rganizarea actiunilor de binefacere
”Caravana de Craciun”.
3.Participarea elevilor la concursul Dirigintii de clasa
municipal de creatie ”Cosita de versuri si
culori”
4. Totalurile organizarii si desfasurarii
Saptamanii Tolerantei.
5.Totalurile organizarii si desfasurarii din
cadrul ”Sdptaméana anti-bullying”

Tabla interactiva

Conexiune la Popa Lilia, dir.adj. Decembrie

internet.

Nr.02

I1. Reuniune metodica:
1.Raportul activitdtilor Comisiei
Metodice de Consiliere si Dezvoltare
personala sia conducatorilor de cerc pe
semestrul I, anul de studii 2025-2026. ' '
2.Opinii si sugestii privind proiectarea Tabla interactiva
activitdtii educative si extracurriculare
pentru semestrul 11, anul de stidii 2025- Dirigintii de clasa
2026.
3.Monitorizarea perfectarii proiectelor de
lunga durata la disciplina Dezvoltare
personald, a Managementului clasei sia
activitatilor extrascolare pentru sem.II,
anul scolar 2025-2026.
4. Organizarea activitatilor dedicate Zilei
Internationale a Nonviolentei si Pacii.

Conexiune la

internet. Popa Lilia, dir.adj. lanuarie

1. Seminar instructiv-metodic: Tabla interactiva

1.,,0ra de Dezvoltare personala — spatiu Dirigintii de clasa Conexiune la Popa Lilia, dir.adj. Februarie




pentru  dezvoltarea caracterului, a
gandirii critice §i a responsabilitatii
sociale”.
2.0re publice la disciplina Dezvoltare
personald.
3.Diverse

IPLT ,Constantin Negruzzi”, mun. Chisinau

internet.
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10.

Nr.06
1.Organizarea si desfasurarea Saptamanii
Sigurantei pe Internet.
2.0rganizarea si desfasurarea sarbatorii
’Sa veneram iubirea”
3. Organizarea sarbatorii ”O floare pentru
mama’.
4. Organizarea si desfasurarea sarbatorii
“Martisor-2026”(martie)
5.Monitorizarea si evaluarea activitatilor
n identificarea, evaluarea, sesizarea,
prevenirea, raportarea cazurilor de
bullying, abuz,neglijare, exploatare, trafic
al copilului.

Dirigintii de clasa

Tabla interactiva
Conexiune la
internet.

Popa Lilia, dir.adj.

Februarie

11.

Nr.07
1. Totalurile organizarii si desfasurarii
Saptamanii Sigurantei pe Internet.
2.0rganizarea si desfasurarea Lunarului
promovarii educatiei juridice Noi si
Legea”.
3.Rezolvarea conflictelor interpersonale
in sistema de relatii elev-elev, elev-
profesor. (control tematic).
4. Totalurile monitorizarii si evaluarii
activitatilor in identificarea, evaluarea,
sesizarea, prevenirea, raportarea cazurilor
de bullying, abuz,neglijare, exploatare,
trafic al copilului.

Dirigintii de clasa

Tabla interactiva
Conexiune la
internet.

Popa Lilia, dir.adj.

Martie

Proiecteaza
evaluarea
procesului

educational si a
rezultatelor
scolare.

Stimuleaza
motivatia,
autonomia si
responsabilizarea
subiectilor pentru
propria invatare.

Realizeaza si
monitorizeaza
procesul de
dezvoltare
personala si
profesionala.
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12. Nr.08

1.0rganizarea si desfasurareca Campaniei
de informare ”Pro-Séanatatea.”
2.0rganizarea si desfasurarea activitatilor
de ghidare 1n cariera a elevului-absolvent.
3. Totalurile controlului tematic
“Identificarea si realizarea actiunilor
institutionale de prevenire si diminuare a
Bullyngu-lui”.

4. Totalurile organizarii si desfasurarii
Lunarului promovarii educatiei juridice
”Noi si Legea”.

Tabla interactiva
Dirigintii de clasa Conexiune la Popa Lilia, dir.adj. Aprilie
internet.

13. Nr.09

1.Totalurile desfasurarii activitatilor de
ghidare in cariera a elevului-absolvent.
2.Raport despre studierea experientei
avansate a dirigintelui de clasa.
3.Procesul educational in institutie intre
realizari si probleme.(Raport)

4.Opinii si sugestii privind proiectarea Tabla interactiva
activitatii educative si extracurriculare in | Dirigintii de clasa Conexiune la Popa Lilia, dir.adj. Mai
noul an de studii 2026-2027. internet.
5. Tntocmirea listelor beneficiarilor de
ajutor material pentru scolarizarea
minorilor, In anul scolar 2026-2027.

6. Intocmirea listei benefeciarilor de foi
gratuite la taberele de odihna 1n afara
orasului,in sezonul estival-2026.
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XVIII. PLANUL DE ACTIVITATE AL COMISIILOR PERMANENTE ALE CONSILIULUI
PROFESORAL

PLANUL ANUAL DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI
ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE

Atributiile comisiei:

Comisia activeaza in baza Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de
asistenta psihopedagogica, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr. 1091 din 07.10.2020, avand urmatoarele atributii:
a. evalueaza activitatea didactica a cadrului didactic/managerial;
b. examineazd materialele aferente procesului de atestare (Anexa nr.6), inclusiv fisele integrate de evaluare a activitatilor curriculare si
extracurriculare (Anexa nr.7), prin acumularea si analiza informatiilor privind calitatea, eficienta activitatii cadrelor didactice si deontologia

profesionala a acestora;

c. verifica fisa de atestare a cadrelor didactice in vederea recunoasterii creditelor profesionale acumulate;
d. elaboreaza proba Studiu de caz, conform modelelor propuse (Anexa nr. 8);
e. evalueaza, in baza probei Studiu de caz, cadrele didactice care solicita confirmarea gradului didactic doi;

f. recomanda Consiliului pedagogic conferirea/ confirmarea gradelor didactice doi, unu, superior.

Obiective :

asigurarea unui proces de evaluare transparent, echitabil si obiectiv;

o P&

stabilirea nivelului de competenta profesionala in conformitate cu standardele profesionale;

o

consilierea metodica a cadrelor didactice/manageriale implicate in procesul de atestare;

o

. monitorizarea realizarii in termen a activitatilor
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Activitatea Rezultate Termen Responsabil
: . . C Lista cadrelor didactice recomandate
Examinarea listei nominale a solicitantilor la Consiliului profesoral pentru a li se permite Septembrie Bitca Viorica, directoare
conferirea/confirmarea gradelor didactice P P P P ’
procedura de atestare in anul curent
Asistente si analiza orelor si activitatilor . . - e el Septembrie- .. .
S ’ ’ Fisele de asistenta la ore si activitati P : Membrii comisiei
educative ’ ’ ’ ’ februarie
Examinarea portofoliului cadrelor didactice e . : : Membrii comisiei
» Calificativul acordat pentru fiecare candidat lanuarie
ce se atesteaza
. Procesul verbal al Comisiei cu Membrii comisieli
Analiza produselor elaborate pentru o ) o :
. . - . recomandarile de rigoare pentru Consiliul Februarie
conferirea/confirmarea gradului didactic
profesoral
. . Elaborarea figei sinteza pentru . .. -
Examinarea Fisei de atestare ’ P Februarie Membrii comisiei

fiecare candidat

Perfectarea documentatiei pentru Comisia
republicana de evaluare

Dosarele candidatilor

Februarie/aprilie

Cojocaru Tatiana,
director adjunct
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PLAN DE ACTIUNI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA
ABANDONULUI SCOLAR SI ABSENTEISMULUI

Obiectivul general:

Asigurarea conditiilor si implementarea actiunilor in vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar si absenteismului din

institutie
o . A Termen - : : Pr ri
Obiective specifice/ actiuni erme ke Responsabili Indicatori gl el
’ realizare raportare
Obiectivul specific 1: Stabilirea cadrului institutional si legal pentru prevenirea abandonului scolar si absenteismul
1.Directorul va elabora ordin de
interventie in cazul copiilor
nescolarizti, a copiilor in situatie de Septembrie 2025 Directorul Ordin
risc de abandon scolar, a copiilor in
situatie de absenteism cronic.
3.Ajustraea fiselor de post pentru
persoapg!e responsabl!e de asigurarea Septembrie 2025 Directorul Fise de post ajustate pentru
prevenirii abandonului scolar si responsabilul din institutie
absenteismul Tn liceu
. e . . Termeni de referinta elaborati si
4.Desemnarea persoanei de referinta Imediat dupa . LS
. ; . aprobati pentru activitatea
responsabila de problemele aprobarea Directorul o
.. . a1 : persoanei desemnate
abandonului si absenteismului in liceu planului
5. A aduce la cunostinta parintilor si .
; Lo T . Directorul . C e
elevilor Instructiunea cu privire la Septembrie 2025 C Informatia pentru elevi si parintii
o Dirigintii de clase ’ ’ ’
frecventa elevilor la ore

Obiectivul specific 2: Eficientizarea procesului de colectare a datelor referitor la abandon si absenteism in liceu

1.Actualizarea datelor in sistemul Octombrie / Numarul copiilor care au Raportul operatorului
informational de management n iunie al fiecarui Operatorul scolar abandonat scoala. privind finalizarea
educatie (SIME) (inclusiv abandon, an de studii Numadrul absentelor nemotivate actualizarii datelor
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SIME

per copil

2. Cadrele didactice in primele 5 min.
ale lectiei efectueaza apelul si
inregistreaza absenta elevului

Zilnic

Cadrele didactice

Numarul de elevi ce absenteaza

3. Dupa prima ora, elevul responsabil
anunta dirigintele despre elevii ce
absenteaza

Zilnic

Elevul responsabil

Numarul de elevi ce absenteaza

4. Dirigintele consemneaza in registru
de evidenta a frecventei elevii ce
absenteaza

Zilnic

Dirigintele sau elevul
responsabil

Registru de evidenta a

Numarul de elevi ce absenteaza .
frecventei

5. Dirigintele la sfarsit de luna
completeaza Tabelul cu privire la
frecventa elevilor la ore pentru fiecare
disciplina

Lunar

Dirigintele

Mapa de evidenta a

Numarul de elevi ce absenteaza .
frecventei

6.Dirigintele totalizeaza la sfarsit de
luna frecventa elevilor contra
semnatura

Lunar

Dirigintele

Mapa de evidenta a

Numarul de elevi ce absenteaza .
frecventei

7. Preavizarea elevilor claselor a 10-12
si a parintilor acestora despre absentele
nemotivate

La necesitate

Directorul adjunct

Preaviz de
exmatriculare

Obiectiv specific 3: Asigurarea interventiilor complexe pentru combaterea cazurilor de abandon si absenteism la nivel de

institutie

1.Contactarea familiei in situatia cand
copilul a absentat fara motiv rezonabil
mai mult de trei ore in saptamana

Imediat

Dirigintele de clasa

Nota informativa
directorului institutiei

Motive identificate privind
nefrecventarea liceului

2.Elaborarea si implementarea
planului de actiuni pentru elevii ce
sunt in situatie de abandon si
absenteism scolar

Implementarea
Planului
individual
elaborat

Persoana responsabilad din
liceu

Nota informativa
prezentata de catre
persoana responsabild
din liceu

Numarul copiilor elevi ce
absenteaza

3. Dirigintele va invita la liceu parintii
elevilor ce absenteaza nemotivat

La necesitate

Dirigintele de clasa

Proces verbal

Obiectiv specific 4: Asigurarea interventiilor complexe pentru prevenirea cazurilor de abandon si absenteism scolar

1.Directorul adjunct va verifica

La necesitate

Directorul adjunct

| |

Raport
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2.Se vor verifica actele in baza carora

dirigintii au motivat absentele La necesitate Directorul adjunct Raport
3.Se va verifica activitatea dirigintilor
in vederea anuntarii parintilor, a altor
activitati cu elevii si parintii lor in La necesitate Directorul adjunct Raport

vederea excluderii absentelor
nemotivate.

Obiectiv specific 5: Asigurarea i

nterventiilor complexe pentru prevenirea cazurilor de abandon, absenteism si nescolarizare.

1.Monitorizarea completarii registrelor
de evidenta a copiilor care emigreaza

Administratia institutiei de

Raport semestrial

. . . Permanent SRS Date in SIME
si a materialelor confirmative invatamant prezentat ME
prezentate de catre parinti.
2.Elaborarea si implementarea o IR
- ’ : . Institutia de Tnvatamant . . P
Planurilor de prevenire a abandonului L ¥ Planurile elaborate si Raport analitic catre
. . . o Anual (dirigintii de clase, cadrele . ’ <
si absenteismului la nivel institutional, . S .. . implementate OLSDI
’ . . didactice si administratia)
ca parte a planului anual de activitate ’ ’
3.Acordarea ajutoarelor materiale Lista elevilor
copiilor din familii social- Aprilie - Administratia institutiei de Procedura de acordare a
. . . A e AL . . prezentate pentru
dezavantajate, pentru scolarizarea septembrie invatamant ajutoarelor materiale N
’ ’ Fondul primariei
acestora
4. Monitorizarea procedurilor de . .
. . . . Procedura de asigurare gratuita
asigurare cu manuale gratuite a August - Administratia institutiei de >, . L Rapoarte prezentate
. . s R . NP cu manuale a copiilor din familii )
copiilor din familii cu venituri mici, septembrie invatamant R e o Fondului de manuale
s ’ cu venituri mici, familii sarace.
familii sarace.
5. Monitorizarea procedurilor de . . . .
. : " . e Procedura de asigurare gratuita Lista elevilor
asigurare cu hrana gratuita a copiilor August - Administratia institutiei de - . e
X - O -~ . NP cu manuale a copiilor din familii prezentate pentru
din familii cu venituri mici, familii septembrie invatamant

sarace.

cu venituri mici, familii sarace.

Fondul primariei
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PLANUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI PENTRU PROMOVAREA
SI IMBUNATATIREA IMAGINII LICEULUI SI DE MONITORIZARE A PAGINILOR WEB

Atributiile Comisiei:

1.
2.
3.
4.

Elaboreaza planul anual de activitate al comisiei;
Stabileste responsabilitatile membrilor comisiei si procedurile de lucru;

Coopereaza cu alte structuri din institutie in scopul acumularii materialelor necesare pentru mediatizarea activitatilor de promovare a imaginii liceului;

Mediatizeaza prin intermediul paginilor web http://negruzzi.md/; https://www.facebook.com/ipltcnegruzzi/ , activitatile de promovare si imbunatatire a

imaginii institutiei de Invatamant;

5. Informeaza despre oportunitatile existente pentru elevi si cadre didactice de a se manifesta si a-si valorifica competentele la nivel local, municipal, national si
international;

6. Redacteaza la solicitare postari, felicitari, scrisori, diplome, filme, prezentari care aduc valoare si promoveaza imaginea institutiei de invatdmant;

7. Planifica si realizeaza campanii de promovare a ofertei educationale;

8. Stabileste si mentine un mod de comunicare si colaborare intre actorii procesului educational (elevi, absolventi, parinti, profesori, parteneri din comunitate)

prin diverse mijloace;

9.

Analizeaza cantitativ si calitativ rezultatele activitatii comisiei

MEMBRII COMISIEL:

Gutu Ludmila - presedintele comisiei

Magu Elena — membru al comisiei ;

Spinu Liuba— membru al comisiei ;

Garaba Mirela — eleva in clasa a XI-a ,,A” — membru al comisiei;

Butuc Nadejda — parinte.


http://negruzzi.md/
http://negruzzi.md/
https://www.facebook.com/ipltcnegruzzi/
https://www.facebook.com/ipltcnegruzzi/
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OBIECTIVELE PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

O1. Imbunatatirea imaginii institutiei prin intermediul diverselor activitati;

02. Mediatizarea activitatilor desfasurate in cadrul institutiei la nivel local, municipal, national;

O3. Informarea comunitatii cu referire la serviciile educationale oferite si calitatea lor;

O4. Sporirea atractivitatii serviciilor oferite de catre institutia de invatamant pentru a atrage noi elevi prin intermediul campaniilor de promovare;

O5. Optimizarea functionalitdtii paginii web a liceului, modificarea unor compartimente;

06. Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si implicarea lor in gestionarea paginilor web, In promovarea imaginii institutiei

Nr. L - . .
d/o Activitatea Responsabili Termen Indicator al rezultatului
1 Elaborarea planului de activitate si stabilirea Gutu Ludmila _ Planul de activitate aprobat la
oblectl\éelor ?je_z_actlwtate a Comisiei pentru anul Membrii comisiei August -septembrie Consiliul profesoral
curent de studii
2. Actualizarea informatiei a paginilor de Facebook si Gutu Ludmila Pe parcursul anului Postarile de pe pagini, frecventa
Instagram ale IPLT ”C. Negruzzi” Magu Elena P lor, impactul.
Berzan Eudochia Postarile realizate, videoul de
3 Mentinerea si actualizarea site-ului liceului Spinu Liuba Pe parcursul anului | Promovarea liceului, calitatea si
frecventa elevilor
4, Acumularea si redactarea materialelor pentru site-ul Magu Elena . Produsele realizate si frecventa
. : Spinu Liuba Pe parcursul anului e ’
liceului p postarii lor
. .. Gutu Ludmila . .
5. Elaborarea materialelor publicitare  despre Membrii comisiei Permanent Produsele  realizate, impactul
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oferta educationala a institutiei lor, feedback-ul din comunitate
6. Redactarea si expedierea scrisorilor de multumire Gutu Ludmila _ o . .
pentru familiile elevilor merituosi. Membrii comisiei Mai Scrisorile redactate si transmise
Redistribuirea informatiei despre institutie aparutd in Gutu Ludmila o o _
7. mass-media, precum si a informatiei utile pentru oy Pe parcursul anului Distribuirea informatiei, analiza
: o i Braghis Ana p impactului
elevi, profesori, parinti. ’ p
Redactarea si design-ul felicitarilor cu ocazia
sarbatorilor: Ziua Cunostintelor — 1 septembrie, Ziua Gutu Ludmila o
8. Pedagogului, Criciunul, Anul Nou, Ziua Maau Elena Cu 3 zile Tnainte de Produsele realizate
Internationald a Femeii, Sifintele Pasti, Ziua g eveniment
Orasului, Ultimul Clopotel
Mediatizarea oportunitatilor de implicare a .
Hzarea Oportunitas fmphicarea - Gutu Ludmila
9. colectivului de elevi si profesori 1n activitati civice si Mz’algu Elena . | analui Distribuirea informatiei pe
A ) P e parcursul anului - L
de Volum':arle'tt, in concursuri, competitii, asigurarea Spinu Liuba p paginile monitorizate
accesului la informatie
Gutu Ludmila
10. Mediatizarea performantelor elevilor, angajatilor in Magu Elena Pe parcursul anului | Prezentdrile realizate, postarea si
diferite tipuri de activititi Berzan Eudochia P distribuirea lor
Spinu Liuba
11. Evaluarea activitatii Comisiei pe parcursul anului de ' o Prezentarea raportului la
studii 2024-2025 si elaborarea raportului de activitate Gutu Ludmila Mai-lunie Consiliul profesoral
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PLANUL DE ACTIVITATE
AL COMISIEI PENTRU MONITORIZAREA FRECVENTEI ELEVILOR

Atributiile Comisiei:

v Monitorizeaza completarea sistematica a datelor despre frecventa clasei in catalogul scolar;

v Centralizeaza lunar absentele elevilor in fisa de monitorizare a absentelor elevilor pe clase;

v Realizeaza impreuna cu dirigintii planuri de masuri pentru reducerea absenteismului;

v Monitorizeaza lunar situatia frecventei elevilor si actiunile Tntreprinse de diriginti;

v Intocmeste periodic note informative cu privire la situatia absentelor pe clase si le prezinta la solicitare;

v Semnaleaza administratia institutiei prin raport scris, cazurile elevilor care intrunesc un numar mare de absente nemotivate, si propune sanctiuni in
conformitate cu Regulamentul de activitate al liceului;

v Prezinta spre dezbatere Consiliului Profesoral situatiile neconforme la frecventa ale elevilor si actiunile care se impun a fi luate pentru
imbunatétirea situatiei;

v Inainteaza demersuri Consiliului Profesoral cu referire la constatarile ficute de citre Comisie.

Componenta Comisiei:

Popa Lilia— presedinte, director adjunct (organizarea sedintelor membrilor comisiei)
Negura Natalia — membru,psiholog (discutii si convorbiri cu parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor cu situatie problema la frecventa)
Magu Elena — membru ( centralizarea si analizarea datelor din fisa de frecventa la clasele a X-a)

Lupan Svetlana — membru ( centralizarea si analizarea datelor din fisa de frecventa la clasele a XI-a)

o~ w0 npoE

Butcaru Ana — membru ( centralizarea si analizarea datelor din fisa de frecventa la clasele a XII-a)
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6. lachim Olga — secretar (intocmirea proceselor verbale ale comisiei)

7. Braghis Ana, elevd, clasa a XI-a ,,A” — membru

8. Butnaru Diana, parinte — membru

Obiectivele comisiei:

AN NN RN

Identificarea elevilor cu absente nemotivate;

Determinarea cauzelor care favorizeaza absenteismul scolar;

Optimizarea relatiei elev — parinte, parinte — scoala, elev — profesor;

personala, prin stabilirea unor obiective de viata realiste.

v Consilierea dirigintilor in probleme legate de frecventa scolara

Plan managerial 2025-2026

Dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fatd de propria persoana si fata de scoala;

Prevenirea si diminuarea esecului scolar prin stimularea interesului pentru educatie, pentru autocunoastere si valorizare

Nr. Activitatea Rezultate Termen Responsabil Indicatori de
produs
1. Elaborarea planului de activitate a comisiei Plan elaborat si aprobat Septembrie Presedintele comisiei
Revizuirea fisei de monitorizare lunara a . . . .. -
2. . ) Fisa elaborata Septembrie Membrii comisiei
frecventei elevilor pe clase
3. Elaborareg planghp de prevenire st combatere Plan elaborat si aprobat | Septembrie 2025 Presedintele comisiei
a absenteismului si abandonului scolar
Monitorizarea situatiei frecventei elevilor care Analiza lunars a fisei de Dirigintii: membrii
4, acumuleaza mai mult decat 10 absente iy Lunar gIntiL;

nemotivate lunar

monitorizare a frecventei

comisiei




Organizarea sedintelor de analiza a frecventei
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Cazuri concrete
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5 elevilor si identificarea elevilor cu situatie solutionate cu situatii la Lunar Membrii comisieli
' problematica la frecventa frecventa -problema
Colaborarea cu parintii pentru optimizarea Ameliorarea situatiei- e .
o . o - . Dirigintii; membrii
procesului instructiv-educativ si reducerea problema la frecventa si Permanent S
6. . . ’ e comisiei
absenteismului abandon scolar
) . e e .. . ) Membrii comisiei;
Discutii, convorbiri individuale cu elevii ce au Numarul de cazuri e
1. . . . . . Lunar dirigintii, psthologul
mai mult de 10 absente nemotivate discutate si solutionate seolar
Aplicarea sanctiunilor disciplinare elevilor cu Numadrul de sanctiuni Membrii comisiei-
5 absente scolare conform prevederilor din aplicate si anuntate partilor Lunar administratia liceulili
' Regulamentul de activitate a liceului interesate
S y C e . Numarul de inregistrari in A g N .
Discutii, convorbiri cu parintii elevilor cu . ; - In dependenta Dirigintele clasei
Lo < < Registrul de evidenta a o . .
9. situatie problema la frecventa . . .. de situatie Membrii comisiei
discutiilor cu périntii
edinte comune cu psihologul scolar in . . s <
Seding e cu psThologul 5 Sedinte conform planului In dependenta . .
vederea consilierii dirigintilor intru redresarea | ~ . . o Presedintele, psihologul
10. e o psihologului scolar de situatie D
si diminuarea absenteismului scolar ’ scolar, dirigintele
Monitorizarea permanenta a elevilor care au Evidenta saptamanala a e ..
< . . Dirigintii; membrii
acumulat un numar mare de absente frecventei elevului Lunar L
11. . g comisiei
nemotivate problema
Totalizarea si prezentarea rapoartelor despre
activitatea Comisiei cu referire la . . . L
o . A Prezentarea raportului Semestrial Presedintele comisiei
12. monitorizarea frecventei elevilor in cadrul

Consiliului Profesoral
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PLANUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI PENTRU SECURITATEA MUNCII

Componenta Comisiei de securitate si siniatate in munca si pentru situatii de urgenta in anul scolar 2025-2026

. lacub Svetlana —  presedinte al Comisiei
. Magu Elena — membru al Comisiei
. Antoci Ecaterina — membru al Comisiei

. Rusu Viorica — membru al Comisiei
. Bandalac Irina, parinte (XI-A) — membra al Comisieli

Sarcini ale Comisiei de securitate si siniatate in munca si pentru situatii de urgenta:

v'elaborarea Planului de protectie si prevenire pe anul 2024;
v'elaborarea Planului de activitate privind securitatea si sdnatatea in munca si pentru situatii de urgenta pentru anul scolar 2024 — 2025 in
colaborare cu administratia liceului;

v'monitorizarea efectudrii instructajului introductiv general pentru personalul nou angajat;
v'monitorizarea realizarii in timp util al instructajului periodic cu completarea fiselor personale de protectie a muncii pentru tot personalul angajat

n cadrul liceului;

v'monitorizarea realizarii in timp util al instructajului periodic cu completarea registrelor de protectiec a muncii pentru elevi la disciplinele: fizica,
informatica, biologia, chimia, geografia, educatia fizica;

v'efectuarea instructajului suplimentar privind securitatea muncii pentru elevi si profesori in caz de situatii exceptionale;

v'monitorizarea efectuarii controlului medical pentru tot personalul scolii;

v'propuneri privind procurarea materialelor necesare informarii i instruirii din punct de vedere al protectiei muncii;

v'verificarea instalatiei si tablourilor electrice daca corespund normativelor de protectie a muncii;

v'verificarea prizelor de impamantare;
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v'evaluarea zonelor periculoase pentru electrocutare;
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v fixarea indicatoarelor de atentionare / de preintdmpinare a posibililor riscuri (tensiune electrica), pentru a preveni accidente de munca utilizand

v’amplasarea planurilor de evacuare in toate spatiile din cadrul liceului;

v'revizuirea instructiunilor referitor la SSM;

aparatele electrice;

v'simulare evacuare Tn caz de incendiu;

v'verificarea starii si valabilitatii stingatoarelor si utilajelor antiincendiare.

Nr. Obiective Actiuni Modalitati de realizare Perioada | Responsabil

Analiza si propuneri privind politica Studierea - Prezentarea documentatiei Presedintele/
1. de SSM si planul de prevenire si legislatiei privind necesare in vederea asigurarii Permanent Membrii comisiei

protectie pentru anul 2025. SSM securitatii si protectiei in munca Directorul liceului

- La inceputul
o o . N . . - Stabilirea termenilor si fiecarui an
Urmarirea realizarii planului de - Intocmirea planului . S
. ) ) L responsabililor pentru realizarea | scolar;
prevenire si protectie, inclusiv anual de prevenire si . L R .
. . ’ planului anual de prevenire si - In functie de .

alocarea mijloacelor necesare protectie; . ’ - ’ Presedintele
2. . ) o . ; L protectie; perioada de A

realizarii prevederilor lui si eficienta - Realizarea graficului/ y L . . comisiei

. Lo - Respectarea graficului instruire conform

acestora din punct de vedere al tematici perioadelor de o ;

. s s o 5 . . /tematicii perioadelor de planului anual de

imbunatatirii conditiilor de munca. instruire. . . . ..

’ ’ instruire functie de personal prevenire $i
protectie
Analiza modului de indeplinire a
atributiilor ce revin membrilor Verificarea cunoasterii . " .
N L . o e S - Verificarea atributiilor Presedintele

3. comisiei de prevenire si protectie, atributiilor comisiei ’ Permanent ;

cazul, inlocuirea acesteia.

precum i mentinerea sau, daca este

SM

comisiei de securitate ITn munca

comisiei Director




Analizarea cauzelor producerii
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- Raportarea accidentului

accidentelor de munca daca este cazul | Luarea la cunostinta a .. o Presedintele/

. < . A o conducerii scolii; . e N
si propunerea de masuri tehnice in cauzelor producerii < N N Dupa caz Membrii comisiei
completarea masurilor dispuse in accidentelor Intocmlreq actelor necesare in Director

e caz de accidente
urma cercetari
Efectuarea verificarii periodice - . L :
. 1! periocice Urmarirea planului de - Raport scris privind Presedintele
privind respectarea instructiunilor de . R oy - N .
. h - . .. | activitate al comisiei - constatarile facute, daca se Permanent comisiei Membrii
securitate in munca specifice fiecarei . 9 e g
. pentru SSM depisteaza neregularitati comisiei
functii ’
- Cercetarea zonelor La inceput de an
Elaborarea si plasarea etichetelor de Printarea si etichetarea periculoase; scolar si Presedintele
prevenire a electrocutarii in zonele locurilor periculoase cu N periodic, comisiei
: ip Alcatuirea etichetelor; .. .
periculoase semne specifice . . conform Membrii comisieli
Etichetarea zonelor periculoase necesitatii

) . e Verificarea starii si . C e Presedintele
Verificarea starii, valabilitatii e - Verificarea starii si A S
o S ’ valabilitatii stingatoarelor et e e . La Tnceput de an comisiel
stingdtoarelor si utilajelor et valabilitatii stingatoarelor si . .
S 7 si utilajelor - o - ’ scolar Administratia
antiincendiare o . utilajelor antiincendiare ’ ) o
antiincendiare liceului
. S . Efectuarea instructajului - Efectuarea instructajului Presedintele
Efectuarea instructajului elevilor, . ; o o . . e .
) L elevilor, profesorilor privitor situatii exceptionale si - . comisiei Membrii
profesorilor privitor planul de S o i _>  |Minim 2 ori pe an .
. N privitor planul de planul de actiuni a profesorilor comisiei
evacuare in caz de situatii A . .. . AN . .. scolar .. .
. ’ evacuare in caz de situatii | si elevilor in caz de situatii ’ Administratia
exceptionale ! ’ ’ . ’ . o
’ exceptionale exceptionale liceului
Intocmirea unui raport scris cu privire
la situatia securitatii muncii, la
actiunile care au fost intreprinse si la Prezentarea raportului TN Presedintele
; N ! ) - . - Dezbaterea raportului scris in o .
eficienta acestora in anul incheiat, scris directorului L Anual comisiei Membrii
) . . . cadrul comisiei SSM s
precum si propunerile pentru planul liceului comisiel

de prevenire si protectie ce se va
realiza in anul urmator.
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XX. PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND OPTIMIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A
PROFESORILOR DEBUTANTI

Obiective:
Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice debutante;
Crearea sentimentului de apartenenta la institutia scolara, de identificare cu institutia si cu misiunea acesteia;
Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa;
Asigurarea conditiilor de insertie profesionald a cadrelor didactice debutante in profesie;
Optimizarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice debutante;
Sprijinirea si motivarea cadrelor didactice debutante inclusiv pentru invatare pe tot parcursul vietii;

Sporirea interesului si a responsabilitatii profesorilor incepatori pentru propria crestere/reusita profesionala.

Nr. Obiective Termen de

o Activitati Grup-tinta . Indicatori de performanta
d/o specifice ’ ’ realizare ’

Obiectiv general: Aplicarea cadrului legislativ in organizarea procesului educational

Cunoasterea Informarea cadrelor didactice debutante cu Sefii CM
1| prevederilor actelor prevederile actelor normative curriculare in " Cadrele Acte normative diseminate si
" | normative vigoare, inclusiv a Reperelor metodologice didactice August discutate, profesori informati

curriculare pentru anul de studii 2025-2026




Completarea corecta
a documentatiei
scolare
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Diseminarea si explicarea prevederilor
Instructiunii de completare a catalogului
scolar in anul scolar 2025-2026

Cadrele
didactice
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Septembrie

Cataloage completate n
conformitate cu prevederile
Instructiunii de completare a
catalogului scolar

Organizarea corecta
a procesului de

evaluare sumativa la
disciplinele de studiu

Monitorizarea procesului de organizare si
desfasurare a evaluarilor sumative

Sefii CM
Cadrele
didactice

Pe parcursul
anului de
studii

Orar semestrial al
evaluarilor sumative elaborat,
proces evaluativ realizat
corect, excluzand
suprasolicitarea elevilor

curriculare

Obiectiv general: Proiectarea demersului educational din perspectiva teoriei

Implementarea

. Coordonarea elaborarii proiectelor de lunga Sefii CM, Proiecte de lunga durata
prevederilor actelor 9 it 1A Co i
normative durata/pe unitati de invatare la disciplinele Cadrele August elaborate conform tuturor
. scolare didactice rigorilor si semnate
curriculare ’ ’
Respectarea Analiza si aplicarea corectd a prevederilor
prevederilor Regulamentului privind evaluarea §i notarea Profesorii Pe parcursul Proces evaluativ realizat
actelor reglatorii rezultatelor invatarii, promovarea si tncepdtori anului de conform actelor normative in
cu referire la absolvirea in invatamantul primar si p studii vigoare
evaluare si notare secundar
Explicarea specificului dozarii corecte a
. volumului temelor pentru acasa pe arii . <
Formularea si . me'or p 58 P Cadrele Sarcini pentru acasa dozate
T . curriculare/discipline de studiu, Tn o . )
dozarea corecti a . . . didactice Septembrie conform normelor si
. | conformitate cu Instructiunea privind ’
temelor pentru acasa ’ debutante formulate corect

managementul temelor pentru acasa, in
invatamantul primar, gimnazial si liceal

Obiectiv general: Realizarea unui proces educational de calitate
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Lectii asistate si analizate,
sugestii de imbunatatire

. .. Asistenta la ore in scopul identificarii Cadrele Pe parcursul : :
Aplicarea eficienta a . . . e i oferite profesorilor, cu
7. " . : problemelor/a lacunelor in organizarea si didactice anului de . -
strategiilor didactice g o ’ . impact pozitiv asupra
desfasurarea demersului didactic debutante studii . o
’ demersurilor didactice
ulterioare
Asigurarea Analiza si explicarea prevederilor
5 corectitudinii, Referentialului de evaluare a competentelor Cadrele Laincenut de Proces evaluativ la clasa
" | obiectivitatii si specifice formate elevilor si ale didactice P realizat corect, obiectiv si
AN . I an scolar ’
relevantei procesului | Standardelor de eficienta a invatarii pe debutante ’ relevant
de evaluare discipline de studio.
Proces educational organizat
Desfasurarea unui . . CU respectarea
M unut Informarea cu referire la prevederile (_:adre_le . =P
9. | proces educational g didactice La necesitate recomandrilor Reperelor
X L Reperelor metodologice privind . .
de calitate in context . . ) debutante metodologice privind
. organizarea procesului educational. . .
pandemic organizarea procesului
educational
Obiectiv general: Gestionarea propriei dezvoltiri profesionale
Promovarea Cadre didactice competitive
. . o . Cadrele : : )
mentoratului n Determinarea cadrelor didactice- Mentori o . determinate prin ordin ca
10. . . . e e e . didactice Septembrie . .
vederea insertiei pentru profesorii/dirigintii debutanti. mentori pentru profesorii
: ’ ’ ’ debutante .
profesionale debutanti
Proiectarea N
ropriului Consultarea cadrelor didactice Cadrele Planuri de dezvoltare
11. frasrc)eu o e debutante in vederea elaborarii unui Plan de didactice Noiembrie individuala elaborate
. < individual de dezvoltare. debutante
profesionala
Familiarizarea cu Includerea cadrelor didactice debutante in Plan de formare continua
12. | actele reglatorii cu Planul de formare continua al cadrelor Cadrele Decembrie completat cu profesorii
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referire la formarea | didactice si manageriale, IPLT C. didactice Pe parcursul incepatori
profesionala Negruzzi”. Diseminarea informatiilor cu debutante anului Informatie diseminata
referire la ofertele de formare continua ale
institutiilor acreditate.
Motivarea si
i?er?lijilji:g?ii sia Potep‘garea impl?cérii cadr'el'orvd'idactic.e inv . Articolelg pgblicate Tn .revvi‘stele
13. | tendintei de publicare de artlcple, participari la activitati Cadrele Pe parcursul de specialitate participari la
E de crestere in cariera. didactice anului ateliere, seminare etc.
ascensiune In ’
profesie
Implicarea cadrelor didactice
Potentarea Analiza/explicarea prevederilor debutante n procesul de
competitivitatii Regulamentului da atestare a cadrelor Cadrele Pe parcursul atestare, obtinerea de grade
14. | profesionale a didactice din invatamantul general, didactice zEl)nqui didactice, realizarea unor
cadrelor didactice profesional ethnic. debutante activitati extracurriculare

pentru atestare.
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PLAN DE ACTIUNI PRIVIND APLICAREA PROCEDURII DE ORGANIZARE INSTITUIIONALA
SI DE INERVENTIE A LUCRARILOR INSTITUTIEI iN CAZURILE ANET

Obiectivul general: Asigurarea implementarii Procedurii de organizare si de interventie a angajatilor liceului in cazurile de de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Obiective specifice:
v' Prevenirea si combaterea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
v" Dezvoltarea capacitatilor cadrelor didactice in domeniul prevenirii violentei impotriva copilului.
v' Dezvoltarea capacitatilor de comunicare interpersonald nonviolenta a copiilor.
v Documentarea cazurilor identificate de violenta impotriva copilului si a interventiilor realizate.
v" Colectarea si sistematizarea datelor referitor la cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
v" Reducerea numarului de infractiuni savarsite de minori;

v’ Asigurarea respectarii drepturilor copiilor.

Termen de Indicatori de

Nr.d/o Continutul activitatii . Responsabil .
’ ’ realizare realizare

I. Organizarea institutionald in scopul prevenirii si interventiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Desemnarea prin ordin a coordonatorului activitdtilor de
1. prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta a Septembrie 2025
cazurilor de abuz fata de copii.

Director, Viorica Bitca Ordin emis

Director adjunct pentru
educatie, Popa Lilia

Crearea registrului si fisei de sesizare a cazurilor de abuz,

neglijare, exploatare, trafic al copilului. Septembrie 2025

Registru si fisa
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Director adjunct pentru

3. prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafical | Septembrie 2025 . L Plan elaborat
o educatie, Popa Lilia
copilului. !
Stipularea in contractele de munca si fisele postului ale
T . Lo e NS . . Resursele umane ale Contracte, fise de post
4. angajatilor liceului despre obligativitatea sesizarii cazurilor Septembrie 2025 . . X
’ . . o liceului perfectate
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
5. Restrictionarea accesului vizitatorilor in cladirea liceului. Sistematic Femeia de serviciu
6. Supravegherea intrarilor in cladire in perioada lectiilor Sistematic Femeia de serviciu
Administartorul de
Supravegherea incintei liceului pe perioada lectiilor si in . . serviciu, cadrul didactic
7. = ’ Sistematic : .
pauze. desemnat prin ordin de
serviciu pe coridor.
8. Cutia pentru biletele anonime Septembrie 2025 Dlrector'adjunct p‘?'?”“
’ educatie, Popa Lilia
Informarea parintilor, reprezentatilor legali, tutorele legal al
9. elevilor despre prevederile ordinului ME nr.77 din Septembrie 2025 Dirigintii Proces verbal
22.02.2013
Chestionare despre atmosfera din liceu, relatiile cu . Psihologul scolar, Negura . .
10. . g ’ Pe parursul anului T Chestionarea elevilor
profesorii si colegii. Natalia
11. Modalitati nonviolente de comportament in diverse situatii. Tn cadrul orelor Cadrele didactice
12. Informarea minorilor despre diverse manifestari violente. Septemb“e- Psihologul §co!ar,
octombrie 2025 Negura Natalia
Participarea la seminarele municipale cu privire
13. identificarea, raportarea, referirea si asistentd a cazurilor de | Pe parcursul anului Cadrele didactice
abuz fatd de copii.
14, Informarea périntilor cu Metodologia de prevenire a Septembrie 2025 Dirigintii

cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
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Informarea elevilor cu Metodologia de prevenire a

15. cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului Septembrie 2025 Dirigintii Semnaturile elevilor
prin diverse activitati.
Generalizarea si raportarea trimestriald a situatiilor privind : . Director adjunct pentru Raportul cu privire la
16. . : . - . . Trimestrial . - :
cazurile de abuz, neglijare...organului ierarhic superior. educatie, Popa Lilia cazurile de ANET
II. Organizarea activitatilor de prevenire a violentei
Organizarea activitdtilor educative de promovare a
1. drepturilor copilului si protectiei fata de copii in caz de Sem.| Dirigintii Plan de actiuni
abuz, neglijare, exploatare, trafic.
9 Seminar instructiv-metodic: ”Actiuni de prevenire a Noiembrie 2025 Director adjunct pentru Proces verbal
' cazurilor de abuz, exploatare, trafic al copilului”. IPLT ”C.Negruzzi” educatie, Popa Lilia
Implicarea activa a elevilor clasei a IX-a si a XII-a in DGETS . -
3. . . : CM -socioumanistica
Turnamentul drepturilor copiilor. DDPC
4 Desfagurarea lunara a sedintelor Comisiei pentru Protectia Lunar Director adjunct pentru Procese verbale
' Drepturilor Copiilor. IPLT ”C.Negruzzi” educatie, Popa Lilia
Masi rotundi cu elevii la tema: “Impreund pentru . Psihologul scolar . -
5. ot U V preuna p Februarie 2026 gul scoar, Proiect didactic
prevenirea abuzului Negura Natalia
Organizarea si desfasurarea orelor de dirigentie la temele:
6. ”Ziua mondiala de prevenire a abuzului fatd de copii” Noiembrie 2025 Dirigintii Proiect didactic
’Sa crestem fara violentd,,
. ) NV e g Psihologul scol
Organizarea sistematica a diverselor activitati (discutii, _PSTOToSU! 5c0-al A .
7. o _ . oo s Permanent Director adjunct pentru Actiuni in realizare
consiliere privind problema abuzului, neglijarii copiilor) R ’
educatie, dirigintii
I11. Identificarea, inregistrarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului.
. o .. o Psihologul scolar
Identificarea cazurilor, inregistrarea si interventia in . . C A .
1. . ). . ’ s Permanent Director adjunct pentru Actiuni in realizare
cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului. . S i
’ educatie, Popa Lilia
2 Monitorizarea situatiei copilului. Sustinerea psihologica a L a necesitate Psihologul scolar, Actiuni in realizare

copiilor abuzati, neglijati, exploatati.

Negura Natalia
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XXII. PLANUL DE ACTIVITATE AL PSIHOLOGULUI SCOLAR
Scopul si obiectivele activitatii psihologului
Scop: asiurarea conditiilor psiho-pedagogice optime pentru mentinerea stérii de bine a subiectilor implicati In procesul educational.
Obiective:

e asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitati capabile de autodezvoltare, care sa posede un sistem de
cunostinte si competente necesare integrarii psihosociale;

e interventia timpurie in cazul adolescentilor aflati in dificultate, inclusiv in situatie de risc;

e conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialisti care asistd copilul, parintii/reprezentantii legali in vederea asigurarii
starii de bine;

e dezvoltarea abilitatilor de navigare in lumea adultilor, adoptand o pozitie activa de viatd, invatandu-i sa depaseasca dificultatile de adaptare in
societatea moderna;

e analiza situatiilor elevilor/elevelor care au un comportament deviant;

e orientarea adolescentului Tn determinarea activitatii profesionale tinand cont de aptitudinile si aspiratiile personale.

e imbunatatirea nivelului de competenta parentala, activarea rolului parintilor in crearea de conditii optime pentru dezvoltarea adolescentului;

e crearea si mentinerea unui climat psihologic in echipd, dezvoltarea competentei psihologice si pedagogice a profesorilor;

Activitatea de preventie/profilaxie

Nr. .. . . . ..
4o Activitatea Forma de activitate Perioada de realizare Beneficiari
1 Antrenarea si valorificarea gandirii pozitive 1n expozitie tematica pe parcursul anului Elevi, angajati

mediul academic
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2 Analiza comportamentului elevilor cu comportament convorbiri individuale pe parcursul anului Elevi, angajati
deviant
3 Strategii de preventie si interventie in devianta scolara discutii individuale cu pe parcursul anului Elevi, angajati
elevii si dirigintii
4 Pasi in autocunoastre atelier de dezvoltare septembrie Clasele a X-a
personala
5 Energia pozitiva a cuvintelor ora informativa septembrie Clasele a X-a—a XllI-a
6 Prevenirea si combaterea fenomenului violentei in mediul discutii individuale octombrie Elevi, angajati
academic expozitie tematica
7 Strategii de combatere a bullyng-ului in clasa de elevi ora informativa octombrie Clasele a X-a—a Xll-a
8 Invata sa iti gestionezi timpul training octombrie Clasele a XllI-a
9 Masuri de prevenire a discriminarii si stigmatizarii sociale expozitie tematica noiembrie Elevi, angajati
10 | Procrastinarea — temporizarea actiunilor ora informativa noiembrie Clasele a Xl-a
11 | Strategii de invatare eficienta training noiembrie Clasele a X-a
12 | Eu nu pot spune NU masa rotunda decembrie Clasele a Xll-a
13 | Automanagementul in situatiile de stres atelier de dezvoltare decembrie Clasele a X-a—a Xll-a
personala
14 | Agresivitatea - mecanism de aparare sau sursa de existenta masa rotunda lanuarie Clasele a Xl-a
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adolescentilor

CU parintii

15 | Masuri de siguranta si securitate on-line (cyberbullying) ora informativa lanuarie Clasele a X-a—a Xll-a
16 | Strategii de solutionare a conflictelor training februarie Clasele a XlI-a
17 | Gestionarea comportamentului si a starii psihoemotionale in atelier de dezvoltare februarie Clasele a X-a—a Xll-a
situatii de criza personala
18 | Anxietatea si atacul de panica — simptome si modalitati de ora informativa martie Clasele a X-a
diminuare si depdsire
19 | Anxietatea sociala — ce este si cum o depasim? training aprilie Clasele a Xl-a
20 | Cariera intre vis si realitate expozitie tematica aprilie-mai Clasele a XIl-a
21 | Strategii eficiente de luare a deciziilor privind cariera training aprilie Clasele a XllI-a
22 | Preocupari existentiale — in cautarea drumului in viata masa rotunda mai Clasele a Xll-a
23 | Cum sa faci fata stresului si anxietatii din perioada ora informativa mai Clasele a Xll-a
examenelor?
24 | Prevenirea sindromului de epuizare in randul profesorilor si comunicare la noiembrie Cadrele didactice
. e consiliul profesoral
tinerilor specialisti
25 | Particularitatile dezvoltarii personalitatii adolescentului. comunicare la sedinta octombrie Parinti
C . CU parintii
Relatia parinti-adolescenti parity
26 | Rolul familiei in orientarea scolara si profesionala a comunicare la sedinta februarie Parintii elevilor absolventi
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27 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Optimismului activitati de 13 septembrie Elevi, angajati
sensibilizare
28 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Nationale a activitati de 04 octombrie Elevi, angajati
Nonviolentei sensibilizare
29 | ,,Ziua Europeana Anti-trafic” activitdti tematice privind activitdti de octombrie Elevi, angajati
promovarea politicilor de prevenire si combatere a sensibilizare
traficului de fiinte umane
30 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Internationale activitati de 09 noiembrie Elevi, angajati
impotriva discriminarii de orice tip sensibilizare
31 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Mondiale a activitati de 13 noiembrie Elevi, angajati
Bunavointei sensibilizare
32 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Internationale a activitati de 16 noiembrie Elevi, angajati
Tolerantei sensibilizare
33 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Internationale activitati de 19 noiembrie Elevi, angajati
de Prevenire a Abuzului fata de copii sensibilizare
34 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Mondiale a activitati de 21 noiembrie Elevi, angajati
Salutului sensibilizare
35 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Nationale Fara activitati de 25 noiembrie Elevi, angajati
Fumat sensibilizare
36 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Mondiale de activitati de 01 decembrie Elevi, angajati
: . . sensibilizare
Combatere si Profilaxie a Maladiei HIV/SIDA
37 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Internationale a activitati de 03 decembrie Elevi, angajati

Persoanelor cu Dizabilitati

sensibilizare
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38 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Internationale activitati de 30 ianuarie Elevi, angajati
pentru Nonviolenta in scoala sensibilizare

39 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Europene a activitati de 01 februarie Elevi, angajati
Sigurantei pe Internet sensibilizare

40 | Activitati de sensibilizare 1n contextual Zilei Dragostei si activitati de 24 februarie Elevi, angajati
Bunavointei sensibilizare

41 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei ”zero” activitati de 01 martie Elevi, angajati
discriminare sensibilizare

42 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Mondiale a activitdti de 20 martie Elevi, angajati
Fericirii sensibilizare

43 | Activitati de sensibilizare In contextual Zilei Mondiale de activitdti de 24 martie Elevi, angajati
lupta impotriva Tuberculozei sensibilizare

44 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Mondiale a activitati de 07 aprilie Elevi, angajati
Sanatatii sensibilizare

45 | Activitati de sensibilizare in contextual Zilei Internationale a activitdti de 15 mai Elevi, angajati
Familiei sensibilizare

Activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza
Nr. Activitatea Forma de activitate Perioada de Beneficiari
realizare

d/o
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Identificarea elevilor din grupul de risc asistarea la ore (observarea) | septembrie- Elevii din grupul de
octombrie risc
1 Cercetarea gradului de adaptare a elevilor Tehnica ERIS octombrie Clasele a X-a
2 Examinarea climatului psihologic in colectivul de elevi Chestionar Dusabaeva noiembrie Clasele a Xll-a
3 Determinarea stilului preferential de invatare Chestionarul VAK noiembrie Clasele a X-a
4 Masurarea nivelului de 1Q Testul Raven noiembrie elevi nascuti in 2007
5 Studierea relatiilor interpersonale Testul sociometric decembrie Clasele a Xl-a
6 Evaluarea nivelului de stres la adolescenti Chestionarul decembrie Clasele a X-a
7 Evaluarea nivelului starii de bine la elevi Chestionarul januarie Elevi
8 Determinarea gradului de predispunere spre conflict Chestionarul T. Kilmann februarie Clasele a XlI-a
9 Studierea relatiilor parinte-copil Chestionarul februarie Parinti
10 Evaluarea nivelului de anxietate la adolescenti Chestionarul Fillips octombrie Clasele a X-a
11 Identificarea stilului decizional Chestionar-stil decizional aprilie Clasele a Xll-a
12 Evaluarea intereselor profesionale Chestionarul Klimov mai Clasele a Xll-a
Chestionarul Holland
13 Evaluarea gradului de motivatie pentru succes Chestionarul mai Clasele a XllI-a
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14 Identificarea tipului de relatie dintre parinte-adolescent Chestionarul martie Parinti

15 Diagnosticarea sferei emotionale a adolescentilor Testul tara emotiilor la necesitatete Elevi

16 Cercetarea cauzelor comportamentului deviant Chestionarul la necesitatete Elevi

17 Examinarea proceselor psihice Testul de memorie Rey la necesitatete Elevi restantieri

18 Masurarea nivelului stimei de sine Chestionarul Rosenberg la necesitatete Elevi

19 Evaluarea trasaturilor de personalitate prin aplicarea testelor | Testul arborelui, la necesitatete Elevi

proiective Testul casd, copac, om
20 Evaluarea interactiunii dintre profesor si clasa de elevi Chestionarul la necesitate Profesori
Activitatea de dezvoltare si remediere psihologica

Nr. Activitatea Forma de activitate | Perioada de Beneficiari
d/o realizare

1 Program de autocunoastere si intarire a increderii in sine consiliere de grup septembrie elevi

2 Program de consiliere a adolescentilor cu stima de sine scazuta consiliere de grup octombrie elevi

3 Program de dezvoltare a trasaturilor pozitive de caracter la adolescenti consiliere de grup noiembrie elevi
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4 Program de diminuare a tulburarilor de anxietate la adolescenti consiliere de grup octombrie elevi
5 Program de diminuare a stresului la adolescenti consiliere de grup decembrie elevi
6 Sedinta de art-terapie: ,,Aroma de cafea” sedinta de art-terapie septembrie, elevi,

lanuarie cadre didactice
7 Optimizeaza-ti starea de bine si fa-ti viata mai frumoasa consiliere de grup februarie cadre didactice
8 Program de consiliere personala pentru managerierea emotiilor consiliere de grup martie elevi
9 Program de consiliere vocationald pentru orientarea profesionald a consiliere de grup aprilie elevi

adolescentului

10 Program de diminuare a stresului examinational consiliere de grup mai clasele a XllI-a
11 Program de consiliere personala in situatii de criza consiliere individuala la necesitate elevi
12 Program de diminuare a agresivitatii consiliere individuala la necesitate elevi
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XXV. MASURILE PROTECTIEI CIVILE iN CAZ DE PERICOL SI DECLANSARE A

SITUATIILOR EXCEPTIONALE

Ne - o . . . .
d/o Actiunile conducatorilor, profesorilor, elevilor Termeni Responsabil
I. MASURI PREVENTIVE
1 Verificarea componentei si completarea grupului operativ pentru Protectia Civila. Septembrie Directorul
2 Verificarea si completarea cu efectiv a formatiunilor protectiei civile ale institutiei de invatdmant. Septembrie Sef de studii
. Controale privind functionarea sistemului de avertizare si informatie in cazul aparitiei situatiilor Septembrie-
exceptionale. aprilie Directorul
Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale: ‘
4 Actiunile grupului in cazul aparitiei pericolului contaminarii radioactive (toxice); Pe parcursul Sef Grupa operativa
Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale. anului - directorul
Administratia scolii de comun acord cu Comisia pentru Situatii Exceptionale din
municipiu coordoneaza urmatoarele activitati:
efectuarea lucrarilor de salvare (in caz de necesitate); . Directorul
. . . b Octombrie -
modul de acordare a ajutorului medical de urgenta; Profesorii
5

asigurarea ordinii publice;
modul de asigurare a elevilor cu respiratoare (masti din vata-tifon confectionate anterior);

11. ACTIUNI N CAZ DE SITUATII EXCEPTIONALE.

LA SEMNALUL ,,Atentie tuturor”
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La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare: Grupul operativ actioneaza conform Imediat
planului de activitate.
TN CAZ DE ACCIDENT LA OBIECTE INDUSTRIAL PERICULOASE:
invatatorii din clasele r I r explica elevilor re situatia creata; . . . ..
a) invatatorii d clasele respect ve vor explica elevilo .desp ¢ situatia creata, o Imediat Administratia scolii
b) conducerea scolii va indica masurile de organizare si modul de desfasurare a masurilor de
protectie.
In caz de accident cu eliminare de clor:
se va efectua anuntarea,, Atentie clor!”;
se vor intrerupe lectiile; Admini )
se vor pregati mastile antigaz, respiratoarele din panza (basmalute din buzunar); nélcr;llsitira‘;la
indicatii pentru protectia organelor de respiratie (batiste umede, haine, etc.); . . .
-atil pentru protectia org de respiratl (b : ’ > etc.); 2-3 minute Corpul didactic
elevii vor parasi scoala si vor urma in directia indicata, sau Elevii
se vor inchide usile, ferestrele. Se vor atarna la ferestre si usi bucati de materie (panza) umeda;
se vor folosi respiratoarele confectionate din panza;
evacuarea urgenta.
1n _caz de accident cu eliminare de amoniac: Administratia
se vor intreprinde masuri identice cu cele in caz de accident cu eliminare cu clor; 9.3 minute scolii
procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie); Profesorii
administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata; Elevii
in caz de incendiu in scoali:
de urgenta se va anunta echipa de pompieri; 1-2 m!nUte Adm'i.nistra‘;ia
elevii vor fi evacuati conform planului de actiuni; 2-3 minute ds_((:johl_COIipu}_
se vor indeplini masuri pentru salvarea bunurilor materiale; 5-10 minute idactic Elevii
se va acorda asistenta medicala sinistratilor.
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in caz de cutremur de pimént:
se va determina ordinea de desfasurare a actiunilor de protectie;
determinarea locurilor mai putin periculoase in sélile de clasa, in scoald;
fixarea mobilierului catre pereti,
instalarea si aranjarea obiectelor grele pe rafturile de jos;

.....

Tn momentul cutremurului:

evacuarea persoanlului scolii;
masuri ce vizeaza salvarea bunurilor materiale;
administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata,

elevii se vor adaposti sub peretii de rezistentd sau sub banci; Administratia
este interzis de a ne afla in apropierea geamurilor; scolii
dupa cutremur toti vor parasi localul scolii; Corpul didactic
se va deconecta energia electrica si gazul, Elevii
Dupa cutremurul de pamint:
in curtea scolii elevii se vor afla la indepartare de peretii arbitrari, de linii electrice;
se va verifica numarul de elevi;
se va acorda asistenta medicala;
administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
dupa cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie);
desfasurarea lucrarilor de salvare si urgente (in dependenta de situatia creatd).
in caz de inundatie:
se prevad masuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile sunt
i - : : Preventiv Administratia
stabilite preventiv). Se elaboreaza schema de evacuare in caz de inundatie.
. .. .. JU N e . 10-15 minute SCOlii Corpul
se vor determina actiunile conducerii scolii si ale invatatorilor;
15-20 minute didactic Elevii




IPLT , Constantin Negruzzi”, mun. Chisinau Plan managerial 2025-2026

in caz de furtuni:
se vor inchide usile, ferestrele; . .. )
aparatele de radio vor fi permanent deschise; In dependenta Adm.l.mStratla
se vor lua masuri de pastrare a bunurilor materiale; de Sit‘_latie scc()jl_l é Corpul
elevii vor parasi scoala numai in cazul daca timpul va permite aceasta la momentul respectiv; 3-5 minute \dactic
administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;

La pericolul contamindrii radioactive:

aparatele de radio vor fi deschise permanent;

conducerea scolii va actiona in conformitate cu informatia organelor protectiei civile si

organelor ierarhic superioare;

se vor ermetiza salile de clasa; Administratia
se vor repartiza mijloacele de protectie a organelor respiratorii, se vor folosi respiratoare din 30 minute scolii Corpul
panza, didactic

se vor pregati adaposturile (subsolurile);

se vor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor;

se va efectua profilaxia cu iod;

procesul de instruire se va intrerupe.
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